








Una vez recopiladas todas las tarjetas de cada uno de los asistentes, se procede a la puesta en
comtin del contenido de las tarjetas motivando el debate por parte de la persona que realiza cada
propuesta con el resto de los asistentes. Y finalmente, siempre con el consenso de todos, se ha
procedido a la asociacién de cada propuesta con algin aspecto ya tratado previamente por
similitud, o se englobaba como un aspecto diferente a tener en cuenta, pues no habia sido citado
previamente.

A continuacidn, se detalla el resumen de Necesidades — Potencialidades identificadas tras la
puesta en comin y debate por los asistentes.

NECESIDADES

Dificultades urbanisticas relacionadas con las figuras de proteccién medioambiental.

Deficiente abastecimiento de aguas en la mayoria de los municipios.

Escasa concienciacién medioambiental, resaltando el conflicto entre agricultores y
conservacionista en espacios protegidos

Falta de depuradores en muchos municipios

Puntos de recogida de residuos muy lejanos (Orgiva 60 km y Pitres 50 km) esto da
lugar a vertidos ilegales

Inexistencia de puntos limpios

Caminos y zonas donde no actdan empresas de servicios de limpieza municipales

Problemas con la gestién de los residuos pldsticos de invernaderos

No existe regulacién en masas forestales y hay necesidad de realizar tratamientos
silvicolas

Erosion del suelo y sequia

Efectos negativos de la agricultura intensiva en zonas literales, en especial a nivel de
paisaje el impacto ambiental de los invernaderos abandonados

Empleos verdes para jévenes que se centren en la elevada superficie forestal protegida

Falta de lugares de reunién de jévenes como casas de cultura, salones, etc.

Falta de programas y centros de formacién que potencien la concienciacién ambiental en
jovenes

Comunicaciones ineficientes que repercuten en mercado laboral

POTENCIALIDADES

Fomento y recuperacion de pricticas tradicionales como hacer muros de piedra seca




POTENCIALIDADES

La calidad medioambiental de la Alpujarra como un potencial sin aprovechar desde el
punto de vista del turismo

La produccion ecolégica

Creacidén de pequefias industrias agroalimentarias

Los aprovechamientos forestales como gran oportunidad, madera, setas, cinegética, etc

Formacidén de poblacién local para acometer trabajos necesarios en la comarca

Empleos verdes relacionados con el parque natural y su mantenimiento.

Mejora de infraestructuras en zonas protegidas para evitar incendios como cortafuegos,
pistas, balsas y pantanetas.

Ofrecer informacidn en inglés

Instalacion de cultivos alternativos menos intensivos, como aguacate, mangos y stevia

Oportunidad de turismo

Gratuidad en el uso de instalaciones deportivas

Autoempleo en produccién ecoldgica

Finalmente se agradecid la asistencia y participacion a todos los presentes.






Los temas sobre Género y Juventud y Mercado de Trabajo fueron tratados transversalmente en
todas las mesas, por lo que una vez terminado el debate y exposicidén de las necesidades y
potenciales expuesta por cada uno de los asistentes, se procedié con la misma sistemética a
asociar dichas materias, citando con una necesidad /oportunidad ya descrita siempre que hubiese
consenso en tal asociacién.

Una vez recopiladas todas las tarjetas de cada uno de los asistentes, se procede a la puesta en
comiin del contenido de las tarjetas motivando el debate por parte de la persona que realiza cada
propuesta con el resto de los asistentes. Y finalmente, siempre con el consenso de todos, se ha
procedido a la asociacién de cada propuesta con algln aspecto ya tratado previamente por
similitud, o se englobaba como un aspecto diferente a tener en cuenta, pues no habia sido citado
previamente.

A continuacién, se detalla el resumen de Necesidades — Potencialidades identificadas tras la
puesta en comun y debate por los asistentes.

NECESIDADES

Falta de sefializacién de senderos y cortijos, en definitiva, diseminados. Al no existir
sefializacién, es dificil acceder a alguno de ellos.

Perdida de juventud consecuencia de pocas oportunidades.

Falta de centros destinados a mayores, como por ejemplo, centros de dia

Falta de liquidez en los ayuntamientos para desarrollar proyectos sufragados por la
administracién

s

Red de transporte puiblico deficiente. En algunos pueblos no llega el transporte ptblico y
muchos mayores de los mismos tienen que ir andando varios km para llegar a una
parada de autobts

Dato de los vehiculos presentes en la comarca erréneo, por ser la matriculaciéon mds
econdmica en la comarca que en la capital

Falta de proteccién en las curvas de la red viaria

Desconformidades en el ordenamiento urbanistico por presencia de casos como el uso
de un cauce para la construccion de un camino

Esperas anuales en la adjudicacién de dotacién de agua de presas

Dispersién geogrifica de la comarca que se traduce en dificultad para la creacién de
infraestructuras y equipamientos que pueda dar servicios a los habitantes

Escasez de informacién en inglés para la poblacién extranjera

Falta de instalaciones deportivas como piscinas, también museos como un atractivo para
el turismo. En otro lugares si que existen estas instalaciones pero se desaprovechan

Problemas generales en las comunicaciones entre municipios y capitales. No existen
buenas comunicaciones con las autovias principales A92 y A47. Lo cual limita el
progreso de la regidn. Existe carencia tanto la falta de vias como de mantenimiento de
las mismas




NECESIDADES

Infraestructuras turfsticas deficientes en municipios costeros para favorecer el turismo y
en general atraer visitantes al resto de municipios

No existe regulacidén urbanistica en la comarca que permita desarrollar infraestructuras e
instalaciones como naves para iniciar negocios. A esto se le afiade las dificultades
relacionadas con las figuras de proteccién medioambiental.

POTENCIALIDADES

Creacién de parques y jardines en municipios para talleres de empleo que den trabajo a
poblacién

La atencién a la poblacién envejecida creando centros geridtricos, centros de dfas, etc.

Potencial turistico de la Alpujarra y sus municipios con destino para visitantes

Gran patrimonio arquitecténico y patrimonio agrario

La centralizacién de servicios como oportunidad de dar mds prestaciones a los
municipios y de mejor calidad y precio, como piscinas, atencién a mayores, policia, etc

Restauracién de elementos patrimoniales para fomentar el turismo y el empleo

Creacién de locales e instalaciones para emprendedores que promuevan el
emprendimiento en la localidad

Instalacién de fuentes de energia renovables para abastecer las necesidades locales asi
como para generar oportunidades de empleo

Se consideran todos los puntos de necesidades como oportunidades, ya que son
problemas que hay que resolver

Finalmente se agradeci6 la asistencia y participacion a todos los presentes.









asociar dichas materias, citando con una necesidad /oportunidad ya descrita siempre que hubiese
consenso en tal asociacion.

Una vez recopiladas todas las tarjetas de cada uno de los asistentes, se procede a la puesta en
comiin del contenido de las tarjetas motivando el debate por parte de la persona que realiza cada
propuesta con el resto de los asistentes. Y finalmente, siempre con el consenso de todos, se ha
procedido a la asociacién de cada propuesta con algin aspecto ya tratado previamente por
similitud, o se englobaba como un aspecto diferente a tener en cuenta, pues no habia sido citado
previamente.

Finalmente, se detalla el resumen de Debilidades - Oportunidades identificadas tras la puesta en
comtn y debate por los asistentes.

DEBILIDADES

Desconfianza en el arrendamiento de tierras

Adaptacién de ayudas segin la zona geogréfica, ya que todas las zonas no son iguales

Ayuda a la instalacién de industria agroalimentaria con mayor interés y apoyo a la
produccidn ecoldgica como férmula de mantenimiento del territorio

Carente ayuda econdmica para la modernizacién de las producciones

Dificil accesibilidad al lugar de trabajo

Excesivo minifundismo para hacer rentables las explotaciones agricolas

Fincas muy dispersas

Escaso relevo generacional

Alta despoblacién en la comarca

Leve implicacién en canales de comercializacién o asociaciones

Necesidad de apoyo a planes de internacionalizacién de empresas

Necesidad de apoyo a la unién de empresas agroalimentarias para comercializacién y
asistencia a ferias.

Comercializacién poco justa de los productos agricolas

Falta de entidades privadas de comercializacidn en el territorio

Necesidad de nuevos canales de venta

Poca estabilidad del precio de los productos en el mercado

Modernizacién de la infraestructura en los sistemas de riego

Limitacién de desarrollo en las zonas mds desfavorecidas por exigencia de contadores,
los cuales en las zonas altas de acequias de careo no estin presentes




DEBILIDADES

Creacién de conflictos a causa del agua

Escasez de agua para el regadio

Infraestructuras del sistema de regadio en malas condiciones

Necesidad de mejora de las acequias de careos en las sierras

Mejora de las condiciones de agua y almacenamiento

Escasa disponibilidad adecuada de los recursos hidricos

Regulacién correcta del agua de riego

Mejorar la convivencia con el espacio natural

Necesidad de mds formacién para agricultores y empresas de la industria agricola sobre
comercializacion

Funcionamiento deficiente de asociaciones y comunidades

Falta de concienciacién sobre la zona de especial proteccién medioambiental en la que se
cultiva

Falta de organizacién sectorial

Falta de actuaciones comunes para toda la comarca

Pobre espiritu de cooperativismo

Escasez de estructuras asociativas de segundo grado para comercializar, gestionar
productos, servicios, formacion etc.

Falta de emprendimiento empresarial en la agricultura, poca presencia del denominado
“agricultor profesional”

Escasa potenciacién de la calidad

Falta de valoracién de los productos caracteristicos de la comarca

Falta de concienciacién de tener la posibilidad de utilizar la marca “Agricultura rural” por
parte de los agricultores y de la agroindustria

Necesidad de experimentacién y desarrollo para transformar el sistema agroalimentario y
obtener mayores beneficios : '

Mejorar la mecanizacién

Falta de apoyo a la agricultura ecolégica

Escasez de naves agricolas para almacenaje de los utensilios agrarios y de la produccién







OPORTUNIDADES

Apostar por lo ecolégico

Variedad de productos y servicios

Formar a los jovenes para que se hagan profesionales del sector agrario o ganadero

Conviccién por parte de la poblacién de que la Alpujarra es una comunidad agricola y
que estd muy relacionada con la agricultura

Estar informados sobre la floracidn, la meteorologia y la estacionalidad de los cultivos
para la mejora de la produccién

Cercania a grandes productores agricolas (El Ejido)

Gran desarrollo de la produccién agricola en los dltimos afios

Fomentar la marca “Sabor Granada” y la marca Alpujarra

Singularidad de la comarca

Condiciones medioambientales idéneas para producir productos agricolas de calidad

Convivencia con el espacio natural de Sierra Nevada, que por una parte crea una marca
de calidad y por otra favorece el flujo de turistas como clientes potenciales

Identificacion de los productos con un territorio rico en recursos naturales, patrimonio
etnogréfico y el patrimonio cultural

Cercania a los centros de comercializacién

Agricultores tremendamente trabajadores

Experiencia de agricultores de mayor edad en la produccién agricola tradicional

Aprovechar las infraestructuras existentes para comercializar o envasar productos
hortofruticolas

Crear una red de guia de pastores para mostrar rutas y generar riquezas

Dinamizacién de la asociacién de ganaderos sobre la compra, venta y gestion

Creacién de un banco de tierras donde poder arrendar

Finalmente se agradecid la asistencia y participacién a todos los presentes.






Terminado el debate y exposicién de las necesidades y potenciales expuesta por cada uno de los
asistentes, se procedié con la misma sistemdtica a asociar en materia de Economia: Turismo y
otros sectores como Mercado de Trabajo vy Género y Juventud, cada aspecto citado con una
necesidad /oportunidad ya descrita siempre que hubiese consenso en tal asociacion.

A continuacién, se detalla el resumen de Necesidades — Potencialidades identificadas tras la
puesta en comun y debate por los asistentes.

DEBILIDADES

Existencia de excesivas trabas administrativas y escasez de ayudas para la puesta en
marcha de nuevos proyectos empresariales

Falta de cultura emprendedora y creatividad para la puesta en marcha de nuevas
empresas.

Escasa cualificacién de los profesionales del territorio, los cuales estdn poco adaptados a
las necesidades del tejido empresarial existente. Esto se traduce en un sobrecoste para el
empresario al tener que formar a trabajadores locales sin cualificacion.

Falta de gestién integrada de la marca “Alpujarra”

Desorganizacién entre las Administraciones y falta de iniciativas integradoras

Ausencia de sefializacion adecuada.

Insuficiencia de productos turisticos que permitan complementar estancias en el
territorio.

Débil oferta de gastronomia tradicional.

Comunicaciones ineficientes que repercuten en mercado laboral

Idioma como barrera para acceso a ciertos puestos de trabajo

Falta de cooperacién sectorial e intersectorial que favorezca al territorio como destino
turistico de gran atraccién.

Necesidad de potenciar el asociacionismo para fomentar la actividad turistica en el
mercado exterior.

Falta de competitividad empresarial e internacionalizacién

Puesta en valor de los productos artesanales

Carencias en los servicios de transporte ptblico; gran asignatura pendiente, con
importantes deficiencias en comunicaciones intracomarcales.

Poca adaptacién a la nueva realidad turistica (calidad en el productos turistico)

Falta de persona en las instalaciones locales.

Falta de formacién




DEBILIDADES

Comunicaciones ineficientes que repercuten en mercado laboral

Idioma como barrera para acceso a ciertos puestos de trabajo

POTENCIALIDADES

Comarca singular y emblemadtica reconocida nacional e internacionalmente

Diversidad y riqueza paisajistica que puede ser explotada para ocio, cultura o deporte entre
otras.

Naturaleza, espacios naturales y posibilidad de turismo activo.

Impulsar la artesania

Marca Alpujarra

Recursos enddgenos

Recuperar la gastronomfa local como elemento a explotar.

Autenticidad de lo cultural como sefia de identidad de la comarca en su conjunto y de cada
pueblo para fijar la poblacién: BIC.

Importante riqueza cultural y natural de la comarca

Existencia de algunas empresas dentro de la comarca con un elevado nivel tecnolégico, lo que
puede implicar un efecto demostrativo para el resto de los sectores

Oportunidad de turismo

Autoempleo en produccién ecoldgica

Incentivacién de la iniciativa privada







procedido a la asociacién de cada propuesta con algin aspecto ya tratado previamente por
similitud, o se englobaba como un aspecto diferente a tener en cuenta, pues no habia sido citado
previamente.

Los temas sobre Género y Juventud y Mercado de Trabajo fueron tratados transversalmente en
todas las mesas, por lo que una vez terminado el debate y exposicion de las necesidades y
potenciales expuesta por cada uno de los asistentes, se procedié con la misma sistemdtica a
asociar dichas materias, citando con una necesidad /oportunidad ya descrita siempre que hubiese
consenso en tal asociacion.

A continuacién, se detalla el resumen de Necesidades — Potencialidades identificadas tras la
puesta en comun y debate por los asistentes.

NECESIDADES

Deficientes comunicaciones

Falta de iniciativas de cooperacién empresarial: Asociaciones

Falta de cultura de lo colectivo: Individualismo

Falta de medios para poner en valor las tradiciones

Falta de empleo y formacién.

Falta de lugar fisico en el que las personas mayores se puedan reunir.

Falta de infraestructura en municipios pequefios.

Falta de agentes sociales que trabajen con los ciudadanos.

Escasa participacion de la juventud en las dindmicas locales.

Falta de propuestas de ocio y entretenimiento para jévenes y mayores, asi como de
actividades intergeneracionales. Es necesario hacer participes a estos grupos para
fomentar la realizacion de actividades saludables.

Relevo Generacional

Deficiente cultura emprendedora

Falta de iniciativas para el desarrollo de empleo.

Poca participacién de los jévenes en la comarca.

Poca valoracién de las acciones llevadas a cabo por parte del ciudadano.

Falta de formacidn en cuanto a la capacidad de los ciudadanos para participar de forma
activa en temas que afectan a la ciudadania.

Desconocimiento actual de los recursos naturales que la comarca puede ofrecer.

Es necesario descargar a la mujer de responsabilidades en el cuidado de nifios.




NECESIDADES

No hay igualdad en los salarios entre hombres y mujeres.

Falta de integracién del hombre en las actividades de participacion social.

Falta de integracidén en materia de ofertas de empleo entre todas las asociaciones e
instituciones.

Falta de formacién que mejore la empleabilidad de las personas.

POTENCIALIDADES

Existe coordinacidén entre los diferentes organismos a nivel supramunicipal para llevar a
cabo proyectos ambiciosos.

Existen talleres y actividades diversas para hacer participes a los ciudadanos.

Movimiento asociativo

Sitio privilegiado y emblemético

Entorno natural y cultural como elemento integrador y para fomentar el arraigo de los
ciudadanos.

Fomento de nuevos tipos de ocio: deporte de naturaleza, etc.

Nuevos cauces a través de las redes sociales para fomentar la participacién ciudadana.

Integracion de la comarca como una identidad global.

Existe una gran capacidad de asociacionismo entre las mujeres de la comarca.

La comarca ofrece buena calidad de vida y tranquilidad.

La explotacion de los recursos de la comarca como elemento para generar empleo y
riqueza.

El movimiento asociativo como palanca dinamizadora del territorio

Existen una variedad de infraestructuras en la comarca para organizar eventos: gestionar
por el bien comun de la comarca

El patrimonio cultural como elemento positivo y de gran valor en la comarca.

Precariedad del empleo

Recuperacién de las costumbres de los pueblos.

La agricultura como elemento que aporta riqueza a la comarca.




POTENCIALIDADES

El turismo como fuente potencial de empleo en la comarca.

La ayuda a domicilio para personas mayores como generador de empleo local.

Finalmente se agradecié la asistencia y participacion a todos los presentes.






e Juventud 10%

¢ Innovacidn 20%

¢ Potenciar la economia local y la creacion de empleo 25%
e Cohesion territorial  10%

D. Posteriormente se procedio a aplicar por parte de todos los asistentes (cada uno ha dispuesto
de un PC con un archive Excel identificado con su nombre) el método de priorizacion
utilizado denominado Evaluacién Multicriterio, basado en la metodologia de Gestion del
Valor, como herramienta para evaluar la importancia de las necesidades en base a los 5
criterios seleccionados (Anexo 2. Metodologia Gestion del Valor).

E. A continuacién el equipo valoré cémo cada Necesidad se relaciona en importancia e
impacto con cada uno de los criterios definidos, otorgando el valor de 1 cuando la relacién
es minima/nula y 5 si la relacion entre la Necesidad y el criterio es muy alta.

F. Finalmente, se recopilaron todos los resultados de las priorizaciones multicriterio
individuales por parte de los asistentes, lo que servird como base para la contruccién de la
Matriz de Ordenacién e Alternativas (MOA) en la que se identificardn a las personas y sus
resultados de evaluacién, con el fin de obtener una priorizacién de las Necesidades de cada
Area Temitica de todos los asistentes

Para finalizar la jornada se agradecié el tiempo y dedicacidn a los asistentes, se realiza un
resumen de la jornada invitdndolos a la siguiente reunién del Comité Impulsor que seria en
Septiembre.



B. PRIORIZACION DE NECESIDADES DE LAS AREAS TEMATICAS AGREGADA

A continuacién exponemos la lista de necesidades priorizadas segiin las diferentes dreas

temdticas
Area VALOR

Tematica NECESIDAD PROMEDIO

AS&PC | Apoyar el movimiento asociativo con el apoyo institucional, la dotacién de 4,36
recursos y espacios y la implicacion de los lideres adecuados: mayores,
juventud y cultura, empresas, etc.

AS&PC | Fomentar la cooperacion y el sentimiento de pertenencia e identidad de 4,06
todos los municipios al territorio que comparten

AS&PC | Formar e informar sobre cémo participar, dénde, etc. y sobre las bonazas 3,58
asociadas como consecuencia

AS&PC | Incorporar nuevos métodos y modelos en los procesos de participacion 2,63

AS&PC | Mejorar la coordinacién y comunicacién entre las AAPP e instituciones de la 2,61
zona

E&I Mejorar el nimero de instalaciones y plazas concertadas de atencién a la 3,89
tercera edad y otras infraestructuras de asistencia social como guarderias

E&I Mejorar cobertura de telefonia movil en algunas zonas 3,66

E&I Mejorar el alumbrado piblico dotado con tecnologia obsoleta y no eficiente 3,63

E&I Mejorar el estado de mantenimiento de la red de carreteras secundarias y 3,47
caminos rurales

E&I Mejorar el trasporte piiblico adecuado a las necesidades 2,64

E&I Mejorar accesibilidad a edicificios piiblicos y centros urbanos 2,43

ECO Garantizar el relevo generacional en las explotaciones agrarias y rurales 4,42

ECO Planificar de forma sostenible la puesta en valor de los recursos del 4,42
territorio (patrimonio, paisajes, etc.) como fuente de empleo y desarrollo
econémico

ECO Mejorar en el proceso de comercializacion de productos agrarios a través de 4,41
procesos de cooperacién y organizacién sectorial que mejoren el acceso a los
canales de comercializaciéon

ECO Potenciar la colaboracién publico/privada entre todos los agentes que 4,40
operan en el territorio

ECO Mejora de la calidad en la prestacién de los servicios turisticos ofertados en 4,40
la comarca

ECO Fomentar las iniciativas emprendedoras innovadoras y creativas acordes 4,39




con los valores del territorio

ECO Mejorar el posicionamiento en conjunto como destino turistico 4,39

ECO Desarrollo de actividades de I+D+i especificas para la tipologia de 4,39
agricultura y variedades presentes en el territorio

ECO Agregar valor al sistema productivo agrario mediante la transformacion de 4,39
productos agroalimentarios

ECO Potenciar la innovacién, creatividad y modernizacién como elementos clave 4,39
para el desarrollo econémico

ECO Mejorar el mantenimiento y estado de conservacion de los pueblos y 4,39
monumentos

ECO Mejora de informacion turistica de y en la comarca (idiomas, canales de 4,22
comunicacion, etc.)

ECO Implicar y sensibilizar a la poblacién de la comarca en el desarrollo del 4,11
territorio, potenciando la identidad del mismo

ECO Minimizar los tramites administrativos para el desarrollo empresarial 3,51

ECO Mejorar las condiciones de accesibilidad en el territorio 3,50

ECO Mejorar el acceso a la financiacién publico/privada para el desarrollo 3,08
econémico

G&J Formacién y capacitaciéon de la poblacién, principalmente a jévenes y 4,50
mujeres, adaptada a las necesidades del territorio

G&J Mejorar el grado de motivacién de los jévenes de la comarca implicindolos 4,21
en el desarrollo de propuestas e iniciativas

G&J Mejorar la comunicacion entre los diferentes colectivos de mujeres 4,10

G&J Fijacién de la poblacién joven al territorio para frenar el envejecimiento 4,06

G&J Sensibilizar y concienciar a los jévenes en materia de igualdad y género 3,73

G&lJ Favorecer la paulatina integracién de los jévenes en los 6rganos de direccién 3,65
de las asociaciones

G&J Fomentar la creacién de empleo digno para jévenes y mujeres para evitar la 2,59
precariedad y la economia sumergida

MA&CC | Mejorar las infraestructuras de aguas residuales en los municipio 4,41




MA&CC | Disminuir del impacto ambiental ocasionado por determinadas actividades 4,41
(minerfa, gestion ineficiente residuos, etc.)

MA&CC | Gestion eficiente en el uso del agua en la agricultura 4,02

MA&CC | Aumentar la concienciacion y sensibilizacién ambiental de los habitantes de 3,98
la comarca

MA&CC | Biasqueda de compatibilidades entre los usos del suelo y las disposiciones y 3,94
restricciones recogidas en las figuras de proteccién ambiental y otra
regulacién de caracter urbanistico que estin presentes en el territorio

MA&CC | Mejora en la ordenacion y gestion de los recursos forestales en el territorio 3,88
de la comarca

MT Potenciar la empleabilidad de los ciudadanos: formacién, competencias, 4,12
innovaciéon ,NTIC

MT Posicionar el territorio como el entorno propicio (ubicacion, clima, etc.) para 3,95
la instalacion y desarrollo de empresas y el consecuente empleo asociado

MT Potenciar el sector primario como base para el desarrollo socioeconémico de 3,90
la comarca, por su capacidad para generar empleo vinculado al territorio

MT Sensibilizar sobre las consecuencias negativas a medio-largo plazo de la alta 3,48
dependencia de subsidios

MT Perseguir la econémica sumergida 3,32

MT Fomentar que el tejido empresarial ofrezca empleo de calidad y atractivo 2,54







superior a la media debian ser parte del grupo de Necesidades Territoriales, siendo un total
de 29.

Una vez configurada la lista de Necesidades Territoriales, se debate sobre su orden de
prioridad, para lo que se ordenaron segin el valor e importancia resultado de las
priorizaciones realizadas, y por unanimidad el Comité impulsor acordé que el orden de
prioridad era adecuado a las demandas del territorio.

¢ Posteriormente se debatié sobre la clasificacién de las Necesidades Territoriales
prioritarias que podfan ser abordadas a través de la Estrategia Leader que se estaba
definiendo y las que no y deberian ser financiadas a través de otros mecanismos o
fondos, en este sentido la lista de Necesidades excluidas fue la siguiente: Mejorar las
infraestructuras de aguas residuales en los municipios. Siendo la lista de necesidades
Territoriales priorizadas la siguiente:

NECESIDADES VALOR

Formacidn y capacitacién de la poblacidn, principalmente a jovenes y

mujeres, adaptada a las necesidades del territorio 4,50

Garantizar el relevo generacional en las explotaciones agrarias y

442
rurales

Planificar de forma sostenible la puesta en valor de los recursos del
territorio (patrimonio, paisajes, etc.) como fuente de empleo y 4,42
desarrollo econémico

Mejorar en el proceso de comercializacién de productos agrarios a
través de procesos de cooperacion y organizacién sectorial que 4,41
mejoren el acceso a los canales de comercializacion

Mejorar las infraestructuras de aguas residuales en los municipio 4,41

Disminuir del impacto ambiental ocasionado por determinadas

. L e . 4,41
actividades (minerfa, gestién ineficiente residuos, etc.)
Potenciar la colaboracién publico/privada entre todos los agentes que 4.40
operan en el territorio ’
Mejora de la calidad en la prestacién de los servicios turisticos 4.40
ofertados en la comarca ’
Fomentar las iniciativas emprendedoras innovadoras y creativas 439
acordes con los valores del territorio ’
Mejorar el posicionamiento en conjunto como destino turistico 4,39
Desarrollo de actividades de 1+D+i especificas para la tipologia de 439
agricultura y variedades presentes en el territorio ’
Agregar valor al sistema productivo agrario mediante la 439

transformacién de productos agroalimentarios




Potenciar la innovacioén, creatividad y modernizacién como elementos

P 4,39
clave para el desarrollo econémico
Mejorar el mantenimiento y estado de conservacién de los pueblos y 439
monumentos ’
Apoyar el movimiento asociativo con el apoyo institucional, la
dotacién de recursos y espacios y la implicacién de los lideres 4,36
adecuados: mayores, juventud y cultura, empresas, etc.
Mejora de informacién turistica de y en la comarca (idiomas, canales 420
de comunicacién, etc.) ’
Mejorar el grado de motivacion de los jévenes de la comarca 421
implicdndolos en el desarrollo de propuestas e iniciativas ’
Potenciar la empleabilidad de los ciudadanos: formacidn, 412
competencias, innovacién ,NTIC ’
Implicar y sensibilizar a la poblacién de la comarca en el desarrollo 411
del territorio, potenciando la identidad del mismo ’
Mejorar la comunicacién entre los diferentes colectivos de mujeres 4,10
Fomentar la cooperacién y el sentimiento de pertenencia e identidad 4.06
de todos los municipios al territorio que comparten ’
Fijacién de la poblacién joven al territorio para frenar el 406
envejecimiento ’
Gestiodn eficiente en el uso del agua en la agricultura 4,02
Aumentar la concienciaciéon y sensibilizacién ambiental de los 308
habitantes de la comarca ’
Posicionar el territorio como el entorno propicio (ubicacién, clima,
etc.) para la instalacién y desarrollo de empresas y el consecuente 3,95
empleo asociado
Busqueda de compatibilidades entre los usos del suelo y las
disposiciones y restricciones recogidas en las figuras de proteccién 3.04
ambiental y otra regulacién de cardcter urbanistico que estdn presentes ’
en el territorio
Potenciar el sector primario como base para el desarrollo
socioecondémico de la comarca, por su capacidad para generar empleo 3,90
vinculado al territorio
Mejorar el nimero de instalaciones y plazas concertadas de atencién a
la tercera edad y otras infraestructuras de asistencia social como 3,89
guarderias
Mejora en la ordenacién y gestién de los recursos forestales en el 338

territorio de la comarca




F. A continuacién, Y una vez conocidas las Necesidades Territoriales priorizadas, se
expusieron las Potencialidades del territorio por Area Temdtica y se configurd la lista de
Potencialidades Territoriales:

L.

W

0N o

10.

1.
12.

13.
14.

Reconocimiento del territorio a nivel nacional e internacional como zona
emblemdtica y singular

Patrimonio Rural: material e inmaterial

Riqueza natural y ambiental: valores naturales y ecolégicos del territorio con
figuras de proteccién ambiental y recursos paisajisticos.

Riqueza cultural: BIC

Recursos hidricos a explorar

Climatologia

Calidad de los productos agricolas

Nichos de negocio en cultivos alternativos y aprovechamiento de recursos forestales
(aromadticas, biomasa, etc.)

Estrategia Europea 2014-2020 como fuente de financiacién publica para el
desarrollo econémico

Nichos de negocio asociados a cambios sociales, con potencial para la fijacién de la
poblacién al territorio: envejecimiento de la poblacidn, nuevas hébitos de vida, etc.
Puesta en valor de los recursos energéticos de origen renovable de forma sostenible.
Posibilidades de hibridacién del sector turistico con agroalimentacidn, industria,
artesania, vino etc.

Introduccién y aprovechamiento de las TIC

AAPP, instituciones, tejido asociativo existente y sector privado existente como
germen para la vertebracién y articulacién del territorio

G. De forma que, en base a:

Las Necesidades que en el territorio no estaban cubiertas y que son objeto de
actuacién en el marco de la Estrategia De Desarrollo Rural Leader , y

Las Potencialidades del territorio que pueden contribuir a satisfacer las Necesidades
no cubiertas

Se definieron los dmbitos considerados innovadores en la zona:

1.

Capacidades agricolas, ganaderas , agroalimentarias, forestales y medioambientales
del territorio: Bioeconomfa/economia verde

Capacidades en infraestructuras, servicios complementarios, promocién y
comercializacion turistica

Puesta en valor de las capacidades en infraestructuras y servicios de cardcter social

Gestién del Conocimiento: Desarrollo de personas alineado con los recursos
endbgenos (patrimonio Rural: material e inmaterial)de la comarca, explotacién y
puesta en valor del mismo.

H. Y finalmente, realizando el ejercicio CAME (Corregir Debilidades, Afrontar Amenazas,
Mejorar Fortalezas, Explotar Oportunidades), se proponen las lineas en la que enmarcar los
Objetivos Estratégicos de la EDL, siendo los cuatro que a continuacién se detallan:

1.

Mejorar la competitividad del sector agricola, ganadero, agroindustrial y forestal
en la comarca de la Alpujarra Granadina incorporando la innovacién en los
procesos de produccidn, transformacién y comercializacién de productos de calidad
y/o ecolbgicos para el posicionamiento en mercados a nivel local, regional, nacional
e internacional.



2. Puesta en valor del patrimonio rural de la comarca, conservando sus sefias de
identidad y valores medioambientales, como factores de atraccidén y oportunidad
para el desarrollo socioecondémico de la comarca.

3. Promover iniciativas en el territorio en sectores diferentes al agrario, ganadero,
agroalimentario y forestal que pongan en valor los recursos enddgenos disponibles
de forma sostenible, contribuyendo al desarrollo socioeconémico.

4. Mejorar los pardmetros de calidad de vida de la poblacién, dotdndolo de medios,
infraestructuras, servicios y dindmicas que favorezcan la igualdad entre mujeres y
hombres e impulsen la participacién, vertebracién y el sentimiento de identidad
territorial.

Posteriormente se acordé que los 4 Objetivos estratégicos propuestos se concentraban en 2,
cuya definicién fue:

1. Promover y mejorar la competitividad del tejido productivo de la comarca de la
Alpujarra granadina, incorporando la innovacién en los procesos de produccion,
transformacioén y comercializacién de productos/servicios que pongan en valor los
recursos endégenos disponibles, de forma sostenible, para el desarrollo
socioecondmico del territorio.

2. Desarrollar las condiciones, medios, infraestructuras, servicios y dindmicas que
mejoren los pardmetros de calidad de vida en el territorio e impulsen la puesta en
valor de su patrimonio rural, conservando sus sefias de identidad y valores como
palancas para impulsar la participacién, vertebracion y el sentimiento de identidad
territorial en igualdad de condiciones.

Para finalizar se agradecid el tiempo y dedicacién a los asistentes,
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productivo del dmbito de actuacidn, con el fin de adquirir y/o mejorar las
competencias y habilidades adecuadas para el desarrollo socioeconémico del
territorio.

e Proyectos u operaciones destinados a desarrollar las condiciones, medios, infraestructuras,
servicios y dindmicas que mejoren los pardmetros de calidad de vida en e} territorio e
impulsen la puesta en valor de su patrimonio rural, conservando sus sefias de identidad y
valores como palancas para impulsar la participacién, vertebracién y el sentimiento de
identidad territorial en igualdad de condiciones.

o Creacién, mejora, acondicionamiento energético y medioambiental de
infraestructuras y equipamientos de uso publicos en los municipios de la comarca
que beneficien la calidad de vida de los vecinos y vecinas, como servicios de
proximidad, sociales, culturales, deportivos, turisticos, etc.

o Apoyo a las inversiones relacionadas con la conservaciéon y proteccion del
patrimonio rural (cultural y natural) y lucha contra el cambio climdtico de los
municipios de la zona.

o Apoyo a las actividades y herramientas de difusidn, sensibilizacién y promocién
turistica y patrimonial de la zona.

o Formacién, informacién y sensibilizacién para la promocién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres del territorio vinculadas con el desarrollo
enddgeno del medio rural.

o Formacién, informacién, promocién, actividades de demostracién y sensibilizacion
sobre la conservacién del patrimonio rural y medioambiental del territorio para un
desarrollo socioeconémico sostenible, asi como la lucha contra el cambio climadtico.

o Actividades de difusién y promocion de la Marca de Calidad Territorial
"AlpujarraGranada”

o Actividades de difusién y promocién del territorio.

o Proyectos de cooperacién del GDR.

Una vez validadas las diferentes lineas de actuacién, se dio por finalizada esta etapa,
agradeciendo el tiempo y dedicacién de todos los asistentes.





