13.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

13.1. SEGUIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL.

Para llevar a cabo el seguimiento global de la Estrategia de Desarrollo Local de la ZRL
Alpujarra-Sierra Nevada de Granada, el GDR define una serie de estructuras y mecanismos para
la recogida de la informacion de tipo cuantitativo y cualitativo, con el fin de poder controlar el
grado de avance y ejecucion de los proyectos previstos en el Plan de Accién garantizando que se
desarrollan e implementan, bajo un enfoque pluralista y participativo, en cuanto a que se va
tener en cuenta la aportacién de todos/as los/as agentes implicados/as a lo largo del proceso de
implementacidn de la Estrategia.

Para ello, mediante la actualizacién periddica de los indicadores definidos se conocerd el grado
de avance en la consecuciéon de los objetivos especificos descritos, con el fin de poder
establecer medidas correctoras y/o preventivas en caso de no alcanzar los valores objetivos
establecidos en la Estrategia de Desarrollo Local. Asimismo, el seguimiento permitird mantener
informada a toda la poblacidn del territorio sobre la eficacia y la eficiencia de las actuaciones
desarrolladas.

De esta forma, para articular el proceso de seguimiento de la EDL de la comarca de Alpujarra,
el GDR define los siguientes mecanismos de actuacién:

1.- Comité de Evaluacién y Seguimiento, como 6rgano responsable y gestor del proceso de
seguimiento de la EDL, constituido por personal del GDR, representantes de la Junta Directiva,
es decir, del Comite Impulso, la creacion de este comité es fundamental como mecanismo para
asegurar la coordinacién en las labores de seguimiento y posterior evaluacion, para garantizar el
buen funcionamiento de la implementacién de la EDL, controlar las diferentes etapas,
comunicar a los/as implicados/as su necesaria participacion activa, controlar la calidad tanto del
proceso como de los resultados alcanzados, consensuar expectativas, criterios, metodologias
concretas y tiempos y estructurar resultados, asi como para difundir los resultados obtenidos,
ademds de elaborar los informes periddicos relativos al grado de avance y ejecucién de las
actuaciones planificadas y de los resultados conseguidos, asi como su contribucién al logro de
los objetivos trasversales de la UE, a las prioridades de interés de FEADER y LEADER vy el
impacto de género y juventud. El nimero de miembros del Comité de Evaluacién y
Seguimiento serd de 6 personas con cardcter mixto, tres personas del sector privado una del
sector publico y dos técnicos, de los cuales dos tres mujeres: el Presidente de la ADR,
empresario (sector privado), la Vicepresidenta, alcaldesa (sector publico), la Secretaria (sector
privado), una Vocal de la Junta Directiva (sector privado, mujer y joven) y el gerente y técnico
del grupo.

En este sentido, el Comité de Evaluacién y Seguimiento se reunird cada afio, con el fin de captar
informacién de cardcter cualitativo sobre el proceso de implementacién de la estrategia y para
poner en comun y valorar la informacion cuantitativa recogida en el Cuadro de Mando Integral
definido para el seguimiento, ademds de decidir la necesidad de convocar a los Grupos de
Expertos para un analisis mds detallado segun el Objetivo General objeto de estudio.

2.- Cuadro de Mando Integral, con el fin de captar informacién de tipo cuantitativo sobre el
seguimiento e la implementacion de la EDL, se actualizara periédicamente un Cuadro de Mando
en el que se incluyan todos los indicadores definidos por el GDR, clasificados por Objetivo
General y Especifico, Trasversales, Género y Juventud, indicando el responsable de
actualizacion, la periodicidad/frecuencia de mediciéon y el valor de referencia y objetivo
asociado, con el fin de realizar el seguimiento de los mismos e identificar las desviaciones sobre
el valor objetivo asociado al periodo. La clasificacion de los indicadores se realizard en los
siguientes bloques de informacién:

e Objetivos generales, especificos y de los proyectos u operaciones del Plan de Accion y
otros indicadores asociados



Objetivos Transversales de la UE

Género

Juventud

Contribucion a las prioridades y areas de interés de FEADER

Contribucion a las prioridades y dreas de interés de LEADER

A continuacion se detalla el Cuadro de mando disefiado:
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cargos de mujeres que alcanzardn ex. lotaciones Ambiente
responsabilidad puestos de belr:,le ficiarios y « Lucha contra 2018
empresarial y que responsabilidad en el . 2020 9 GDR
dinamizan 4dmbito productivo gEORC Camb“’. 2023
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giéﬂi o Ig“;“lm el i&féziéﬁi’iﬁffsge + 0.2 Inversién total | Ambiente 2018
movilizacién de la beneficia de eventos 6 BBl (s OILIE T Gy 2 0 Gn
oblacion culturales elegible= ayuda cambio 2023
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Independientemente del cuadro de mando disefiado anteriormente, se integrardn los indicadores
segin las plantillas recogidas en el epigrafe 13 del Manual Técnico de Apoyo para la
elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local 2014-2020:



3.- Encuesta online: Con el fin de asegurar que el proceso es pluralista y participativo, se
habilitard una encuesta online para que la poblacién en general pueda aportar su percepcion
sobre el impacto de las actuaciones que se estdn llevando a cabo en el territorio fruto de la EDL.

4.- Encuesta de satisfaccion: Para conocer el grado de satisfacciéon de las empresas/
instituciones beneficiarias de un proyecto subvencionado y ejecutado en el marco de
implementacién de la EDL, el GDR habilitard una encuesta de satisfaccion de tipo cualitativo,
en la que podrd captar informacién de los beneficios asi como del proceso de colaboracién con
el GDR.

5.- Grupos de expertos por Objetivo General: Se constituirdn un total de 2 grupos de
expertos asociados a cada uno de los objetivos generales definidos, que se reunirdn a demanda
del Comité Técnico de Evaluacién y Seguimiento (se prevé 1 vez al afio), con el fin de captar
informacioén de tipo cualitativo y debatir sobre los avances conseguidos en el marco de la EDL:

e las actuaciones planificadas ejecutadas y el éxito de las mismas,

e las actuaciones planificadas no ejecutadas, con el fin de dinamizar el territorio para que
se aborden o se promueva su reenfoque o modificacién,



e vy las actuaciones planificadas ain pendientes, con el fin de planificar la sensibilizacién
del territorio para maximizar su éxito en las convocatorias de proyectos ques e
efectien.

Destacando que los mecanismos de participacion que se habilitardn para poder llevar a cabo las
actuaciones antes descritas son:

e Jornadas y eventos especificos para el seguimiento de la implementacién y despliegue de
la estrategia definida y difusién de los logros alcanzados.

e Medios de comunicacion masivos y redes sociales: a través de la web de la asociacidn,
radio local, prensa, etc. con el fin de difundir los mecanismos de seguimientos activos como
encuestas, eventos, etc. y que la ciudadania participe.

e Agentes clave del territorio, que sean beneficiarios de algiin proyecto en el marco de
actuacion de la EDL, y hagan difusion de los resultados alcanzados, ademds de
cumplimentar las encuestas habilitadas, el buzén de sugerencias, etc.

¢ Contacto directo via mail o personal.

13.2 EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL.

El proceso de evaluacién de la EDL, se llevard a cabo tomando como referencia la informacién
recopilada en la etapa de seguimiento correspondiente al periodo objeto de evaluacién y
andlisis, bajo un enfoque analitico que vincule los aspectos clave relativos al despliegue e
implementacién de la EDL con los resultados obtenidos. Para ello se determinaran las causas e
interrelaciones entre dichos aspectos y los resultados, a fin de poder medir la eficacia, eficiencia
e impacto del proceso.

En cada periodo establecido (37-12-2018, 31-12-2020, 31-12- 2022) el GDR realizard una
evaluacion de la EDL que consistird en un Informe de Progreso (3 en total) que incluya los
resultados y conclusiones de tipo cuantitativo y cualitativo alcanzados hasta ese momento,
respecto a lo planificado, recopiladas de: los Comités Gestién y Evaluacion, Cuadro de Mando
Integral, Encuestas habilitadas y de los Grupos de Expertos, el cual servird de base para
comprobar el correcto desarrollo de las actuaciones planificadas.

En el caso de detectarse posibles desviaciones en los resultados de los indicadores del Cuadro
de Mando Integral, definidos para cada objetivos general, especificos y transversales, respecto a
lo inicialmente planificado (valor objetivo), éstas deben ser analizadas con el fin de disefiar las
acciones correctivas que permitan asegurar el logro de lo planificado al final del periodo, bajo
los criterios de:

e Eficiencia: resultados obtenidos en funcion de los recursos utilizados.

e Eficacia: grado de consecucion de los objetivos previstos en funcién de los resultados
obtenidos.

Teniendo, por tanto, que disefiar y ejecutar acciones correctivas tales como:

e Redefinir objetivos (genéricos y/o especificos) o llevar a cabo actuaciones de
dinamizacién especificas para la consecucion de los mismos.

e Replanificar el Plan de Accién disefiado en caso de que la desviacién sea superior al
35% de lo planificado.

Ademads, a mitad del periodo (31-12-2019) y a la finalizacién del mismo (2022) se elaborard una
Memoria de Evaluacion Intermedia y Memoria de Evaluacion Final respectivamente, que
recogerd el andlisis e interpretacion de los resultados de los proyectos y actuaciones llevados a
cabo y los resultados de los Indicadores del Cuadro de Mando, determinando el grado de
consecucién de los objetivos genérales y especificos establecidos, el grado de consecucién de
los objetivos transversales de la UE, el grado de satisfaccion de las empresas/ instituciones



beneficiarias, el balance de resultados y el impacto de las actuaciones llevadas a cabo,
incorporando aspectos de interés tales como:

Incidencias surgidas.

Nivel de satisfaccién de las empresas/ instituciones beneficiarias de un proyecto de
ejecucion en el marco de implementacién de la EDL.

Informe de impacto de Género de las actuaciones realizadas a nivel de empleo,
formacidn, promotores/as de proyectos, etc.

Informe de impacto de Juventud de las actuaciones realizadas a nivel de empleo,
formacién, promotores/as de proyectos, etc.

Informe de impacto ambiental y lucha contra el cambio climdtico de las actuaciones
realizadas.

Informe de impacto socioeconémico de las actuaciones realizadas y posibilidades
futuras.

Informe sobre el grado de innovacién y desarrollo tecnolégico alcanzado en cada
dmbito de innovacion determinado.

Informe de sostenibilidad de los resultados y logros alcanzados después de del periodo
de implementacion de la EDL.

Informe de cémo el resto de programas o planes que se estin implementando en el
territorio contribuyen/complementan al cumplimiento de los objetivos planificados en el
EDL.

Plan de comunicacién y socializacién del seguimiento y evaluacion de la EDL a la
poblacién del territorio.

Adecuacion de los resultados a las perspectivas previstas.

Los mecanismos de participacion que se habilitardn para tal fin serdn los siguientes:

¢ Documentos maquetados: dipticos, informes, etc. que se difundirdn por diversos medios.

¢ Jornadas y eventos especificos para la difusién de los resultados del seguimiento y
evaluacién de la EDL.

e Medios de comunicacion masivos y Redes Sociales: a través de la web, radio local,
prensa, etc. para la difusion de los logros alcanzados.

e Agentes clave del territorio, que hayan sido (o no) beneficiarios de algiin proyecto en el
marco de actuacién de la EDL, y hagan difusién de los resultados alcanzados.

e Contacto directo: Contacto con la poblacién/ciudadania para la difusién de los logros y
resultados alcanzados.



INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PARA EL ESTUDIO Y ANALISIS

DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO Y DE LA EVOLUCION DE LA SITUACION
DE LA JUVENTUD EN EL TERRITORIO ALCANZADO POR LA EDL

Nombre del GDR:
Fecha de Seguimiento:

1. Anotar sexo, edad y cargo de la persona que cumplimenta el cuestionario. Si son varias
9

personas, la que vaya a cumplimentar un mayor nimero de items (Anote la edad en el recuadro

correspondiente)

Mujer ‘ Hombre
Hasta35 | >=35 | Hasta >=35
anos anos | 35 afios afnos
Presidencia
Gerencia

Personal técnico

Personal administrativo

Otros (personal limpieza, mantenimiento...)

2. Composicion del GDR. Le agradeceriamos que para cada una de estas personas en
plantilla nos indicase en qué tramo de edad se encuentran (En cada una de las celdas, debe
anotar el nimero de personas).

Mujeres Hombres
Hasta35 >=35 Hasta >=35

anos anos 35 aiios anos

Presidencia

Gerencia

Personal técnico

Personal administrativo

Otros (personal limpieza, mantenimiento...)

3. Composicion de la Junta Directiva del GDR:

3.1. Datos generales de composicion (Anote el nimero en cada celda)

Mujeres Hombres

Personas titulares

Personas suplentes

3.2. Representacion asociaciones/federaciones de mujeres. Indique el nombre de las
asociaciones/federaciones de mujeres que integran el Consejo Territorial de Desarrollo
Rural. Ademads, ;Tienen entre sus fines la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?
(Si necesita mds espacio, afiddalo).

. Tienen entre sus fines la igualdad
de oportunidades entre mujeres y
hombres?

Nombre de la Asociacion / Federacion de

mujeres




Qoo

3.2. Representacion asociaciones/federaciones de jovenes. Indique el nombre de las
asociaciones/federaciones de jovenes que integran el Consejo Territorial de Desarrollo
Rural. Ademds, ;Tienen entre sus fines la promocién de la juventud? (Si necesita mas espacio,
afiadalo).

Nombre de la Asociaciéon / Federacion de . Tienen entre sus fines la
mujeres promocion de la juventud?

4. Anote a continuacion los datos presupuestarios correspondientes a la primera
asignacion presupuestaria.

Euros (€)

Presupuesto total (asignacion Plan de Accion)

Compromiso inicial asignado a género en la estrategia comarcal
Compromiso inicial asignado a promocién de la juventud rural en la
estrategia comarcal

Porcentaje (%) asignado a género respecto al presupuesto total
Porcentaje (%) asignado a juventud respecto al presupuesto total

5. Descripcion del grado de ejecucion de los proyectos (a fecha XXXX).

5.1. Datos generales de ejecucion.
Nuamero de Proyectos

Solicitados Contratados Finalizados'

5.2. Rellenar los datos de los proyectos exclusivamente empresariales (no incluir los
ejecutados por los GDR, ayuntamientos, asociaciones sin dnimo de lucro, mancomunidades,
etc.).

Numero de Proyectos

! Proyectos que tengan sus solicitudes de pago realizadas, aunque el pago no esté materializado



Solicitados Contratados Finalizados®

Mujeres o
empresas de
mujeres

(PG
empresariales)
J6venes 0
empresas de
jovenes

Resto de
Entidades
Empresariales

6. De las solicitudes empresariales que no han llegado a contrato, ;podria indicarnos el
namero de dichas solicitudes segin la causa por la que finalmente no se llevaron a cabo?
(Anotar nimero en cada celda correspondiente)

N° de solicitudes  N° de solicitudes: N° de solicitudes:
(total) PG empresariales  Resto de entidades
empresariales
Renuncia
Desestimacién
Desistimiento

Otra, ;cudl? (anotar)

7. A continuacion, refiriéndonos de nuevo a las solicitudes que no llegaron a contrato,
.podria indicarnos los motivos por los que no llegaron a contrato? (Anotar niimero en cada
celda correspondiente)

N° de N° de N° de N° de
solicitudes = solicitudes:  solicitudes: @ solicitudes
(total) promotora promotor promotor
mujer hombre jovenes
Familiares
Laborales

No conseguir financiacién privada

Ha conseguido otra ayuda

No sabe

Otra, (cudl? (anotar)

8. Cuando se ha producido alguna de estas situaciones en los proyectos con mujeres o jévenes
promotores/as, ¢se suele plantear algiin tipo de actuacién/revision/reflexién por parte del
GDR? (anote su respuesta e intente detallar al maximo su posicion)

: Proyectos que tengan sus solicitudes de pago realizadas, aunque el pago no esté materializado



- Mujeres:
- Jovenes:

9. ;Existe en el GDR personal contratado especializado en género?

‘ .Es joven?

Sf, es una mujer []

[]
L]

[
L]

Si, es un hombre

Si, hay una mujer y un hombre

Si, otra persona que no se encuentre en
los apartados anteriores. Indicar

No

.

[]

9.1 En relacion a ese personal contratado especializado en género/juventud, ;podriamos
decir que es un puesto de trabajo consolidado? (Entendemos por consolidado aquellos
puestos de trabajo con dos o mas afios en el GDR)

Mujeres Jovenes
St [] []
No [] L]

9.2 Respecto al trabajo realizado por esta persona, ;podria indicarnos cual ha sido la
valoracion en cada una de las siguientes cuestiones? muy buena, buena, mala o muy mala
(Repetir tabla para cada puesto de trabajo ya sea mujer y/o joven)

Muy Buena \Y B:1 B Muy No sabe

buena mala

Iniciativa en el planteamiento de [ [ [ ] ]
proyectos, actividades, etc.

Coordinacién de las actuaciones

relacionadas con el enfoque de ] ] ] ] ]
género
Elaboracion de materiales especificos

P O O O O O

relacionado con el enfoque de género

Asesoramiento a las  personas
usuarias que llegan al GDR para

solicitar un proyecto y analizar la L] L] L] L] L]
perspectiva de género del mismo

Seguimiento y/o acompafiamiento a

los proyectos que se ejecutan con L] [] [] [] []
perspectiva de género

Seguimiento y/o acompafiamiento a

los proyectos que se ejecutan en ] L] [] [] []
general

Valoracion general [] [] [] [] L]




9.3. ;Cual o cuales han sido los motivos fundamentales por los que el GDR no cuenta con
una persona especializada en género y/o juventud? (Pregunta abierta)

9.4. En caso de que el GDR no tenga una persona especializada en género y/o juventud,
Jquién se encarga del trabajo que implica la realizacion del analisis de los expedientes y
de, en su caso, la propuesta de dicho expediente como que tiene perspectiva de género/
juventud? (Pregunta abierta)

10. Le proponemos a continuacién una serie de cuestiones relacionadas con acciones
implementadas en este periodo por el propio GDR (Primero le presentamos las cuestiones y
después una tabla que debe cumplimentar. La numeracién de las columnas de la tabla se
corresponde con cada una de las cuestiones que le preguntamos).

10.1. ;Cuenta el GDR con un-Plan de igualdad o de Promocion de la Juventud?

10.2. ;Ha realizado el personal del GDR acciones formativas en materia de
igualdad/promocion de la juventud? (acciones formativas internas)

10.3. ;Ha puesto en marcha el GDR acciones formativas de igualdad para la ciudadania
y/o promocion de la juventud? (acciones formativas externas)

10.4. La informacién que produce el GDR, ;suele presentarse desagregada por sexo y/o
tramos de edad? (documentacion interna o externa, folletos informativos, publicidad...)

10.5. ;Suele participar el GDR en reuniones y jornadas de coordinacién con otros grupos
o entidades en igualdad de oportunidades y/o promocion de la juventud rural?

Si, siempre
Si, habitualmente

Si, de manera puntual

No, nunca o casi nunca

No, pero se estd elaborando-
se estd planteando

O Oodn

11. En cuanto a la elaboracion de material para el trabajo en igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y/o promocion de la juventud rural (proyectos, folletos, disefo
Web, acciones formativas...), ;suelen contar de manera habitual con la colaboraciéon de
alguna de las siguientes entidades? (Marque un maximo de tres entidades con las que hayan
colaborado de manera habitual)



Colaboracion con
entidades (SI)

Universidades

Consultoras

Otros GDR de Andalucia

Otros GDR de otras comunidades auténomas

Direccion General de Desarrollo Territorial (antes D.G. de
Desarrollo Sostenible del Medio Rural)

Otras Consejerias de Junta de Andalucia

Diputaciones provinciales

Centros de informacién a la mujer (municipales,
provinciales)

Camara de comercio

Asociaciones, Federaciones de mujeres
Asociaciones, Federaciones de otro tipo

Sindicatos

Otras administraciones publicas (especificar, ¢cudl?)

N A A O

Otra entidad (especificar, ;cudl?)

SOLO PARA LAS PERSONAS QUE RESPONDEN ALGUNA OPCION DEL “SI”
EN LA PREGUNTA ANTERIOR P11.

P11.1. ;Podria indicarnos especificamente qué tipo de colaboracion ha mantenido con
esas entidades? (Por favor, anote la entidad y seguidamente el tipo de colaboracién
habitual)

12. Centrandonos en los empleos creados de mujeres y/o jovenes a partir de las
subvenciones pagadas (solicitud de pago), ;podria indicarnos en qué ocupaciéon han sido
creados en mayor medida? (Rellenar los items indicando el porcentaje que corresponderia a
cada una de las categorias)

Ocupacion mas
importante (%)

Direccion

Mando intermedio

Personal técnico

Personal de administracion

Trabajos no cualificados

Otros, (anotar, ;cudl?)




13. ;Podria indicarnos alguno o algunos proyectos destacados de género y/o juventud
realizados en la comarca (proyectos de interés, gran impacto en la creaciéon de empleo...)
(Pregunta abierta, sefialar todos los proyectos que considere. También le agradecemos que
seflale el motivo o motivos por los que destacan esos proyectos).

14. En general, ;podria sefialar qué aportan los proyectos presentados por mujeres y/o
jovenes de la comarca a las mujeres y jovenes de la misma y a la igualdad de
oportunidades en la misma?

(Pregunta abierta, sefalar todos los que considere).

15. A continuacion le presentamos un listado de cuestiones relacionadas con la comarca
del GDR. Segiin su experiencia y conocimiento, nos gustaria que los valore en una escala
del 0 al 5, donde 0 significa una “valoracion muy baja’ y el 5 una “valoracién muy alta”.

Indicadores Valoracion del 0
als
Tejido asociativo
Tejido empresarial

Cultura emprendedora
Capacitacion de la poblacion
Identidad comarcal

Existencia de entidades territoriales de dmbito
comarcal (mancomunidades, CONsorcios,
agrupaciones, etc.)
Recursos naturales

Recursos culturales

Equipamiento e instalaciones publico-privadas

Vias y medios de comunicaciéon (autobuses,
carretera, trenes...)
Participacién de la poblacion en la toma de

decisiones (enfoque ascendente)
Valorizacién del patrimonio natural
Valorizacién del patrimonio cultural

Creacién de empresas
Desarrollo tecnolégico y aplicaciones de nuevas
tecnologias

Trabajo en red y cooperacion
Circulacidén y difusién de la informacién del Grupo

de Desarrollo Rural (GDR)

Planificacién del trabajo del GDR con enfoque de

género

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2
Apoyo de la administracién local a la comarca 3

Apoyo de la administracién ptblica Autonémica a la 3




comarca
Apoyo de las administracion publica Estatal a la
comarca

COMENTARIOS FINALES

Le invitamos a afiadir cualquier comentario final sobre el cuestionario realizado. Todas sus
aportaciones son de especial importancia para la viabilidad y efectividad del estudio que
estamos realizando. Una vez mds, muchas gracias por su colaboracién.




13.1. PLANTILLA SEGUIMIENTO EDL (INDICADORES DE RESULTADOS)

Obijetivo general 1

Promover y mejorar la competitividad del tejido productivo de la comarca de la Alpujarra granadina, incorporando la innovacion en los procesos de produccion, transformacion y
comercializacion de productos/servicios que pongan en valor los recursos endégenos disponibles, de forma sostenible, para el desarrollo socioeconémico del territorio.

Objetivos especificos

Indicadores resultado por objetivo especifico

SEGUIMIENTO 31 DIC 2018

SEGUIMIENTO 31 DIC 2020

SEGUIMIENTO 31 DIC 2023

Valor
Esperado

Valor
Alcanzado

Valor
Esperado

Valor
Alcanzado

Valor
Esperado

Valor
Alcanzado

Obj especifico 1.1

Aumentar y mantener el niUmero de contratos
fijos y temporales en el tejido productivo de la
comarca a través de proyectos apoyados.

I.R.1.1.1. Numero de empleos creados a través de
proyectos apoyados (nuevos contratos fijos y
temporales) en el tejido productivo del ambito de
actuacion del GDR (desglose por sexo y edad).

33

33

I.R.1.1.2. Nimero de empleos mantenidos a través de
proyectos apoyados (contratos fijos y temporales) en el
tejido productivo del &mbito de actuacién del GDR
(desglose por sexo y edad).

38

38

Obj especifico 1.2

Impulsar la creacion y/o modernizacion de
PYMES del tejido productivo del &mbitro de
actuciéon del GDR (gasto en equipamientos e
inversiones tecnologicas por las entidades/
empresas para nuevos/ mejora productos/
procesos productivos/  servicios:  eficiencia
energética, TIC, equipamientos, disefio de
producto, etc)

I.R.1.2.1. Numero de PYMES creadas

I.R.1.2.2. Numero de PYMES modernizadas (nuevos
procesos,  tecnologia, equipamientos,  eficiencia
energética, etc.)

21

21

I.R.1.2.3. NUumero de mujeres y/o jévenes (crean/
modernizan) una Pyme del tejido productivo del ambito
de actuacion del GDR

Obj especifico 1.3

Potenciar la formacién y capacitacién vinculada
a las demandas y necesidades del tejido
productivo del &mbitro de actucién del GDR

I.R.1.3.1. Numero total de participantes de actividades de
formacién formados con éxito en los distintos sectores
econémicos del ambito de actuacién (desglose por edad
y sexo).

30

30

Obj especifico 1.4

Impulsar el crecimiento de entidades del tejido
productivo del ambitro de actucién del GDR que
realizan proyectos de [+D+i (nuevas variedades,
desarrollo de nuevos productos de
trasformacion, hibridaciéon con otros sectores,
bioeconmia, etc)

I.R.1.4.1. Nimero de proyectos de 1+D+i en colaboracion
con centros de investigacién publicos y/o privados

I.R.1.4.2. NUmero de nuevos productos/ procesos/
servicios mejorados

Obj especifico 1.5

Fomentar el crecimiento del numero de
entidades del tejido productivo del d&mbitro de
actuciéon del GDR que incorporan précticas
respetuosas con el medioambiente

I.R.1.5.1. Ndmero de explotaciones que implantaran
sistemas de produccién y gestién respetuosos con el
medio ambiente ( produccién ecolégica, ISO 14000, etc)

I.R.1.5.2. Numero de empresas rurales que implantaran
préacticas/ procesos optimizados desde un punto de vista
ambiental: residuos, energia, agua, etc.

Obj especifico 1.6

Fomentar el crecimiento del nimero de
entidades del tejido productivo del d&mbitro de
actucion del GDR que incorporan practicas que
tienen impacto favorable en la lucha contra el
cambio climatico

I.R.1.6.1. Numero de empresas rurales que implantaran
précticas/ procesos que contribuyen a la lucha contra el
cambio climatico (produccién ecolégica, huella de
carbono, eficiencia energética).

22

22

Obj especifico 1.7

Incrementar el nimero de mujeres empresarias
y/o en cargos de responsabilidad empresarial y
que dinamizan actuaciones de caracter
productivo en el territorio a nivel asociativo

I.R.1.7.1. Numero de mujeres que alcanzaran puestos de
responsabilidad en el ambito productivo (empresas,
asociaciones, etc.)

Obj especifico 1.8

Incrementar el nimero de entidades que operan
en el tejido productivo de la comarca que
certifican bajo estandares de calidad la
prestacioén de sus productos/ servicios

I.R.1.8.1. Numero de entidades que alcanzaran
certificaciones de calidad: MCT "AlpujarraGranada”,
Marca Parque Natural, Q Calidad, etc.

Obj especifico 1.9

Potenciar la identidad del territorio como destino
turistico

I.R.1.9.1. Numero de servicios/ infraestructuras turisticas
nuevas o mejoradas

I.R.1.9.2. Porcentaje de poblacién rural que se beneficia
de servicio/ infraestructuras nuevas o mejoradas
(Subdivision por sexo)

6,00%

30,00%

30,00%

Objetivo general 2

Desarrollar las condiciones, medios, infraestructuras, servicios y dinamicas que mejoren los parametros de calidad de vida en el territorio e impulsen la puesta en valor de su patrimonio
rural, conservando sus sefias de identidad y valores como palancas para impulsar la participacion, vertebracion y el sentimiento de identidad territorial en igualdad de condiciones.

[e]

bjetivos especificos

Indicadores resultado por objetivo especifico

SEGUIMIENTO 31 DIC 2018

SEGUIMIENTO 31 DIC 2020

SEGUIMIENTO 31 DIC 2023

Valor
Esperado

Valor
Alcanzado

Valor
Esperado

Valor
Alcanzado

Valor
Esperado

Valor
Alcanzado

Obj especifico 2.1

Aumentar y mantener el nimero contratos fijos y
temporales nuevos relacionados con el campo
asistencial y calidad de vida , la vertebracién del
territorio y participacion y la igualdad

I.R.2.1.1. Numero de empleos creados a través de
proyectos apoyados (nuevos contratos fijos y
temporales) relacionados con el campo asistencial y
calidad de vida, la vertebraciéon del territorio y
participacion y la igualdad (desglose por sexo y edad).

I.R.2.1.2. Nimero de empleos mantenidos a través de
proyectos apoyados (contratos fijos y temporales)
relacionados con el campo asistencial y calidad de vida,
la vertebracién del territorio y participacién y la igualdad
(desglose por sexo y edad).

Obj especifico 2.2

Impulsar la creacion y/o modernizacién de
Centros de caracter Social, Cultural, Deportivos,
Turisticos, etc. vinculados con el campo
asistencial y de la calidad de vida incorporando
practicas, infraestructura, procesos, etc. mas
innovadores y tecnolégicos.

I.R.2.2.1. Numero de Centros de -caracter Social,
Cultural, Deportivos, Turisticos, etc. creados o mejorados

I.R.2.2.2. Porcentaje de poblacion rural que se beneficia
de servicios/ infraestructuras nuevas o mejoradas
(Subdivision por sexo).

20,00%

100,00%

100,00%

Obj especifico 2.3

Potenciar la formacioén y capacitacién vinculada
a con el campo asistencial y calidad de vida , la
vertebracién del territorio y participacion y la
igualdad, TIC

I.R.2.3.1. NUmero total de participantes de actividades de
formacién formadas con éxito en el campo asistencial y
calidad de vida (desglose por sexo y edad).

Obj especifico 2.4

Potenciar la vertebracién e identidad territorial

I.R.2.4.1. Porcentaje de poblacién rural que se beneficia
de acciones asociativas y de promocion del territorio.

20,00%

100,00%

100,00%

Obj especifico 2.5

Impulsar el dinamismo y movilizacién de la
poblacién

I.R.2.5.1. Porcentaje de poblacion rural que se beneficia
de eventos culturales.

10,00%

50,00%

50,00%

Obj especifico 2.6

Impulsar la adopcién de practicas respetuoso
con el medio ambiente por Centros de caracter
Social, Cultural, Deportivos, Turisticos, etc.

I.R.2.6.1. Numero de Centros de caracter Social,
Cultural, Deportivos, Turisticos, etc. que incorporaran
practicas respetuosas con el medio ambiente
(sostenibilidad, ISO 14000, gestién de residuos, gestiéon
del agua, etc.)

Obj especifico 2.7

Impulsar la adopcién de practicas que
contribuyen en la lucha contra el cambio
climatico por Centros de caracter Social,
Cultural, Deportivos, Turisticos, etc.

I.R.2.7.1. Numero de Centros de caracter Social,
Cultural, Deportivos, Turisticos, etc. que incorporaran
practicas que contribuyen en la lucha contra el cambio
climatico (eficiencia energética, huella de carbono, etc.)

Obj especifico 2.8

Potenciar la formacién y sensibilizacion en
materia de igualdad

I.R.2.8.1. NUmero total de participantes de actividades de
formacién formados con éxito en materia de igualdad de
oportunidades (desglose por sexo y edad).

20

20




13.1. PLANTILLA EVALUACION INTERMEDIA EDL (31/12/2018) (INDICADORES DE RESULTADOS)

Objetivo general 1

Promover y mejorar la competitividad del tejido productivo de la comarca de la Alpujarra granadina, incorporando la innovacion en los procesos de produccion, transformacion y
comercializacion de productos/servicios que pongan en valor los recursos endégenos disponibles, de forma sostenible, para el desarrollo socioeconémico del territorio.

Objetivos especificos

Indicadores resultado por objetivo especifico

% logrado a 31 DIC 2018

Valor
Esperado

Valor
Alcanzado

Comentarios

Acciones

Obj especifico 1.1

Aumentar y mantener el nimero de contratos fijos
y temporales en el tejido productivo de la comarca
a través de proyectos apoyados.

I.R.1.1.1. Ndmero de empleos creados a través de proyectos
apoyados (nuevos contratos fijos y temporales) en el tejido
productivo del ambito de actuaciéon del GDR (desglose por
sexo y edad).

.R.1.1.2. NUmero de empleos mantenidos a través de
proyectos apoyados (contratos fijos y temporales) en el tejido
productivo del ambito de actuacién del GDR (desglose por
sexo y edad).

Obj especifico 1.2

Impulsar la creacion y/o modernizacién de PYMES
del tejido productivo del ambitro de actucién del
GDR (gasto en equipamientos e inversiones
tecnologicas por las entidades/ empresas para
nuevos/ mejora productos/ procesos productivos/
servicios: eficiencia energética, TIC,
equipamientos, disefio de producto, etc)

I.R.1.2.1. Numero de PYMES creadas

.R.1.2.2. Numero de PYMES modernizadas (nuevos
procesos, tecnologia, equipamientos, eficiencia energética,
etc.)

.R.1.2.3. NUumero de mujeres y/o jévenes (crean/
modernizan) una Pyme del tejido productivo del ambito de
actuacion del GDR

Obj especifico 1.3

Potenciar la formacién y capacitacién vinculada a
las demandas y necesidades del tejido productivo
del &mbitro de actucién del GDR

I.R.1.3.1. Numero total de participantes de actividades de
formaciéon formados con éxito en los distintos sectores
econdémicos del ambito de actuacion (desglose por edad y
S€exo).

Obj especifico 1.4

Impulsar el crecimiento de entidades del tejido
productivo del ambitro de actuciéon del GDR que
realizan proyectos de 1+D+i (nuevas variedades,
desarrollo de nuevos productos de trasformacion,
hibridacién con otros sectores, bioeconmia, etc)

I.R.1.4.1. Numero de proyectos de I+D+i en colaboracién con
centros de investigacién publicos y/o privados

I.R.1.4.2. Nimero de nuevos productos/ procesos/ servicios
mejorados

Obj especifico 1.5

Fomentar el crecimiento del nimero de entidades
del tejido productivo del ambitro de actucion del
GDR que incorporan préacticas respetuosas con el
medioambiente

I.R.1.5.1. Numero de explotaciones que implantaran sistemas
de produccién y gestion respetuosos con el medio ambiente (
produccién ecolégica, ISO 14000, etc)

.R.1.5.2. NUmero de empresas rurales que implantaran
préacticas/ procesos optimizados desde un punto de vista
ambiental: residuos, energia, agua, etc.

Obj especifico 1.6

Fomentar el crecimiento del nimero de entidades
del tejido productivo del ambitro de actucion del
GDR que incorporan practicas que tienen impacto
favorable en la lucha contra el cambio climatico

.R.1.6.1. Numero de empresas rurales que implantaran
préacticas/ procesos que contribuyen a la lucha contra el
cambio climatico (produccién ecolégica, huella de carbono,
eficiencia energética).

Obj especifico 1.7

Incrementar el nimero de mujeres empresarias y/o
en cargos de responsabilidad empresarial y que
dinamizan actuaciones de caracter productivo en
el territorio a nivel asociativo

I.R.1.7.1. Numero de mujeres que alcanzaran puestos de
responsabilidad en el ambito productivo (empresas,
asociaciones, etc.)

Obj especifico 1.8

Incrementar el nimero de entidades que operan
en el tejido productivo de la comarca que certifican
bajo estandares de calidad la prestacion de sus
productos/ servicios

I.R.1.8.1. Numero de entidades que alcanzaran certificaciones
de calidad: MCT "AlpujarraGranada", Marca Parque Natural,
Q Calidad, etc.

Obj especifico 1.9

Potenciar la identidad del territorio como destino
turistico

I.R.1.9.1. Numero de servicios/ infraestructuras turisticas
nuevas o mejoradas

I.R.1.9.2. Porcentaje de poblacién rural que se beneficia de
servicio/ infraestructuras nuevas o mejoradas (Subdivisién por
sexo)

6,00%

Objetivo general 2

condiciones.

Desarrollar las condiciones, medios, infraestructuras, servicios y dinamicas que mejoren los parametros de calidad de vida en el terr
patrimonio rural, conservando sus sefias de identidad y valores como palancas para impulsar la participacion, vertebracion y el sentimiento de identidad te

itorio e impulsen la puesta en valor de su
rritorial en igualdad de

% logrado a 31 DIC 2018

Obijetivos especificos Indicadores resultado por objetivo especifico Valor Valor Comentarios Acciones
Esperado Alcanzado
I.R.2.1.1. Ndmero de empleos creados a través de proyectos
apoyados (nuevos contratos fijos y temporales) relacionados
con el campo asistencial y calidad de vida, la vertebracion del 0
Aumentar y mantener el nimero contratos fijos y|territorio y participacion y la igualdad (desglose por sexo y
i - temporales nuevos relacionados con el campo|edad).
Obj especifico 2.1 ) ) ) ) - - - -
asistencial y calidad de vida , la vertebracion del|| R 2.1.2. Numero de empleos mantenidos a través de
territorio y participacion y la igualdad proyectos apoyados (contratos fijos y temporales)
relacionados con el campo asistencial y calidad de vida, la 0
vertebracion del territorio y participacion y la igualdad
(desglose por sexo y edad).
Impulsar la creacion y/o modernizacién de Centros(| R.2.2.1. Numero de Centros de caracter Social, Cultural, 4
de caracter Social, Cultural, Deportivos, Turisticos,| Deportivos, Turisticos, etc. creados o mejorados
. . etc. vinculados con el campo asistencial y de la
Obj especifico 2.2 h . . . - — —
calidad  de  vida |ncorpora’nd9 practicas,||.R.2.2.2. Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de
infraestructura, procesos, etc. més innovadores Yy|servicios/ infraestructuras nuevas o mejoradas (Subdivision 20,00%
tecnoldgicos. por sexo).
Potenciar la forme}mon y capacﬂgmon vmc.ulada alI.R.2.3.1. Numero total de participantes de actividades de
. " con el campo asistencial y calidad de vida , la " . . )
Obj especifico 2.3 L - s formacién formadas con éxito en el campo asistencial y 0
vertebracion del territorio y participacion y la| . )
. calidad de vida (desglose por sexo y edad).
igualdad, TIC
Obj especifico 2.4 Potenciar la vertebracién e identidad territorial I'R'.2'4'1' Porgeptaje de poblamon rural que se beneficia de 20,00%
acciones asociativas y de promocion del territorio.
Obj especifico 2.5 Impulsfa,r el dinamismo y movilizacion de la|l.R.2.5.1. Porcentaje de poblacién rural que se beneficia de 10,00%
poblacién eventos culturales.
> . I.R.2.6.1. Numero de Centros de caracter Social, Cultural,
Impulsar la adopcion de practicas respetuoso con : . ] . P
. - . ) X .~ '|Deportivos, Turisticos, etc. que incorporaran practicas
Obj especifico 2.6 el medio ambiente por Centros de caracter Social, . ) L 2
. L respetuosas con el medio ambiente (sostenibilidad, 1SO
Cultural, Deportivos, Turisticos, etc. L . "
14000, gestion de residuos, gestion del agua, etc.)
Impulsar la adopcion de practicas que contribuyen|l.R.2.7.1. Numero de Centros de carécter Social, Cultural,
. . en la lucha contra el cambio climatico por Centros|Deportivos, Turisticos, etc. que incorporaran practicas que
Obj especifico 2.7 . ] . L . NP e 2
de caracter Social, Cultural, Deportivos, Turisticos,|contribuyen en la lucha contra el cambio climatico (eficiencia
etc. energética, huella de carbono, etc.)
Potenciar Ia formacién y sensibilizacién en materia I.R.2.8.1. NUmero total de participantes de actividades de
Obj especifico 2.8 formacién formados con éxito en materia de igualdad de 0

de igualdad

oportunidades (desglose por sexo y edad).




13.1. PLANTILLA EVALUACION INTERMEDIA EDL (31/12/2020) (INDICADORES DE RESULTADOS)

Objetivo general 1

Promover y mejorar la competitividad del tejido productivo de la comarca de la Alpujarra granadina, incorporando la innovacion en los procesos de produccion, transformacion y
comercializacion de productos/servicios que pongan en valor los recursos endoégenos disponibles, de forma sostenible, para el desarrollo socioeconémico del territorio.

Objetivos especificos

Indicadores resultado por objetivo especifico

% logrado a 31 DIC 2020

Valor Esperado

Valor
Alcanzado

Comentarios

Acciones

Obj especifico 1.1

Aumentar y mantener el nimero de contratos fijos
y temporales en el tejido productivo de la comarca
a través de proyectos apoyados.

I.R.1.1.1. Ndmero de empleos creados a través de proyectos
apoyados (nuevos contratos fijos y temporales) en el tejido
productivo del &mbito de actuaciéon del GDR (desglose por
sexo y edad).

33

I.R.1.1.2. NUmero de empleos mantenidos a través de
proyectos apoyados (contratos fijos y temporales) en el tejido
productivo del dmbito de actuacién del GDR (desglose por
sexo y edad).

38

Obj especifico 1.2

Impulsar la creacion y/o modernizaciéon de PYMES
del tejido productivo del ambitro de actucion del
GDR (gasto en equipamientos e inversiones
tecnologicas por las entidades/ empresas para
nuevos/ mejora productos/ procesos productivos/
servicios: eficiencia energética, TIC,
equipamientos, disefio de producto, etc)

I.R.1.2.1. Numero de PYMES creadas

11

I.LR.1.2.2. Numero de PYMES modernizadas (nuevos
procesos, tecnologia, equipamientos, eficiencia energética,
etc.)

21

I.LR.1.2.3. Numero de mujeres y/o joévenes (crean/
modernizan) una Pyme del tejido productivo del ambito de
actuacion del GDR

Obj especifico 1.3

Potenciar la formacién y capacitacion vinculada a
las demandas y necesidades del tejido productivo
del @mbitro de actucion del GDR

I.R.1.3.1. Numero total de participantes de actividades de
formacion formados con éxito en los distintos sectores
econoémicos del ambito de actuacion (desglose por edad y
Sexo).

30

Obj especifico 1.4

Impulsar el crecimiento de entidades del tejido
productivo del &mbitro de actucion del GDR que
realizan proyectos de 1+D+i (nuevas variedades,
desarrollo de nuevos productos de trasformacion,
hibridacion con otros sectores, bioeconmia, etc)

I.R.1.4.1. Ndmero de proyectos de I+D+i en colaboracién con
centros de investigacion publicos y/o privados

I.R.1.4.2. Ndmero de nuevos productos/ procesos/ servicios
mejorados

Obj especifico 1.5

Fomentar el crecimiento del nimero de entidades
del tejido productivo del ambitro de actucion del
GDR que incorporan practicas respetuosas con el
medioambiente

I.R.1.5.1. Numero de explotaciones que implantaran sistemas
de produccion y gestion respetuosos con el medio ambiente (
produccién ecolégica, ISO 14000, etc)

I.LR.1.5.2. NUmero de empresas rurales que implantaran
practicas/ procesos optimizados desde un punto de vista
ambiental: residuos, energia, agua, etc.

16

Obj especifico 1.6

Fomentar el crecimiento del nimero de entidades
del tejido productivo del ambitro de actucion del
GDR que incorporan préacticas que tienen impacto
favorable en la lucha contra el cambio climatico

I.R.1.6.1. NUmero de empresas rurales que implantaran
préacticas/ procesos que contribuyen a la lucha contra el
cambio climatico (produccién ecolégica, huella de carbono,
eficiencia energética).

22

Obj especifico 1.7

Incrementar el nimero de mujeres empresarias y/o
en cargos de responsabilidad empresarial y que
dinamizan actuaciones de caracter productivo en
el territorio a nivel asociativo

I.R.1.7.1. Numero de mujeres que alcanzaran puestos de
responsabilidad en el ambito productivo (empresas,
asociaciones, etc.)

Obj especifico 1.8

Incrementar el nimero de entidades que operan
en el tejido productivo de la comarca que certifican
bajo estandares de calidad la prestacién de sus
productos/ servicios

1.R.1.8.1. Numero de entidades que alcanzaran certificaciones
de calidad: MCT "AlpujarraGranada”, Marca Parque Natural,
Q Calidad, etc.

Obj especifico 1.9

Potenciar la identidad del territorio como destino
turistico

I.R.1.9.1. Numero de servicios/ infraestructuras turisticas
nuevas o mejoradas

12

I.R.1.9.2. Porcentaje de poblaciéon rural que se beneficia de
servicio/ infraestructuras nuevas o mejoradas (Subdivisiéon por
Sexo)

30,00%

Obijetivo general 2

condiciones.

Desarrollar las condiciones, medios, infraestructuras, servicios y dinamicas que mejoren los parametros de calidad de vida en el territorio e impulsen la puesta en valor de su

patrimonio rural, conservando sus seias de identidad y valores como palancas para impulsar la participacion, vertebracion y el sentimiento de identidad territorial en igualdad de

Obijetivos especificos

Indicadores resultado por objetivo especifico

% logrado a 31 DIC 2020

Valor Esperado

Valor
Alcanzado

Comentarios

Acciones

Obj especifico 2.1

Aumentar y mantener el nUmero contratos fijos y
temporales nuevos relacionados con el campo
asistencial y calidad de vida , la vertebracién del
territorio y participacion y la igualdad

I.R.2.1.1. Ndmero de empleos creados a través de proyectos
apoyados (nuevos contratos fijos y temporales) relacionados
con el campo asistencial y calidad de vida, la vertebracién del
territorio y participacion y la igualdad (desglose por sexo y
edad).

I.R.2.1.2. NUmero de empleos mantenidos a través de
proyectos apoyados (contratos fijos y temporales)
relacionados con el campo asistencial y calidad de vida, la
vertebracion del territorio y participacion y la igualdad
(desglose por sexo y edad).

Obj especifico 2.2

Impulsar la creacion y/o modernizacion de Centros
de caracter Social, Cultural, Deportivos, Turisticos,
etc. vinculados con el campo asistencial y de la

I.R.2.2.1. Numero de Centros de caracter Social, Cultural,
Deportivos, Turisticos, etc. creados o mejorados

13

calidad de vida incorporando  practicas,
infraestructura, procesos, etc. mas innovadores y
tecnoldgicos.

I.R.2.2.2. Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de
servicios/ infraestructuras nuevas o mejoradas (Subdivision
por sexo).

100,00%

Obj especifico 2.3

Potenciar la formacién y capacitacion vinculada a
con el campo asistencial y calidad de vida , la
vertebracion del territorio y participacion y la
igualdad, TIC

I.R.2.3.1. Numero total de participantes de actividades de
formacion formadas con éxito en el campo asistencial y
calidad de vida (desglose por sexo y edad).

10

Obj especifico 2.4

Potenciar la vertebracion e identidad territorial

I.R.2.4.1. Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de
acciones asociativas y de promocion del territorio.

100,00%

Obj especifico 2.5

Impulsar el dinamismo y movilizacion de Ila
poblacién

I.R.2.5.1. Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de
eventos culturales.

50,00%

Obj especifico 2.6

Impulsar la adopcién de practicas respetuoso con
el medio ambiente por Centros de caracter Social,
Cultural, Deportivos, Turisticos, etc.

.R.2.6.1. Numero de Centros de caracter Social, Cultural,
Deportivos, Turisticos, etc. que incorporaran practicas
respetuosas con el medio ambiente (sostenibilidad, 1SO
14000, gestién de residuos, gestion del agua, etc.)

Obj especifico 2.7

Impulsar la adopcién de practicas que contribuyen
en la lucha contra el cambio climatico por Centros
de caracter Social, Cultural, Deportivos, Turisticos,
etc.

.R.2.7.1. Numero de Centros de caracter Social, Cultural,
Deportivos, Turisticos, etc. que incorporaran practicas que
contribuyen en la lucha contra el cambio climatico (eficiencia
energética, huella de carbono, etc.)

Obj especifico 2.8

Potenciar la formacién y sensibilizacién en materia
de igualdad

I.R.2.8.1. Numero total de participantes de actividades de
formacion formados con éxito en materia de igualdad de
oportunidades (desglose por sexo y edad).

20




13.1. PLANTILLA EVALUACION FINAL EDL (31/12/2023) (INDICADORES DE RESULTADOS)

Objetivo general 1

Promover y mejorar la competitividad del tejido productivo de la comarca de la Alpujarra granadina, incorporando la innovacion en los procesos de
produccion, transformacion y comercializacion de productos/servicios que pongan en valor los recursos endégenos disponibles, de forma sostenible, para el
desarrollo socioecondmico del territorio.

Objetivos especificos

Indicadores resultado por objetivo especifico

% logrado a 31 DIC 2023

Comentarios

Valor Esperado|Valor Alcanzado

Acciones

Obj especifico 1.1

Aumentar y mantener el nimero de
contratos fijos y temporales en el tejido
productivo de la comarca a través de
proyectos apoyados.

I.LR.1.1.1. NUmero de empleos creados a través de
proyectos apoyados (nuevos contratos fijos y temporales)
en el tejido productivo del dmbito de actuacién del GDR
(desglose por sexo y edad).

33

I.R.1.1.2. Ndmero de empleos mantenidos a través de
proyectos apoyados (contratos fijos y temporales) en el
tejido productivo del ambito de actuacion del GDR
(desglose por sexo y edad).

38

Obj especifico 1.2

Impulsar la creacién y/o modernizacién de
PYMES del tejido productivo del ambitro de
actucién del GDR (gasto en equipamientos
e inversiones tecnologicas por las
entidades/ empresas para nuevos/ mejora
productos/ procesos productivos/ servicios:
eficiencia energética, TIC, equipamientos,
disefio de producto, etc)

I.R.1.2.1. Numero de PYMES creadas

11

I.R.1.2.2. Numero de PYMES modernizadas (nuevos
procesos, tecnologia, equipamientos, eficiencia energética,
etc.)

21

I.LR.1.2.3. Ndmero de mujeres y/o joévenes (crean/
modernizan) una Pyme del tejido productivo del ambito de
actuacion del GDR

Obj especifico 1.3

Potenciar la formacién y capacitacion
vinculada a las demandas y necesidades
del tejido productivo del ambitro de actucion
del GDR

I.R.1.3.1. Numero total de participantes de actividades de
formacion formados con éxito en los distintos sectores
economicos del ambito de actuacion (desglose por edad y
Sexo).

30

Obj especifico 1.4

Impulsar el crecimiento de entidades del
tejido productivo del ambitro de actucion del
GDR que realizan proyectos de |+D+i
(nuevas variedades, desarrollo de nuevos
productos de trasformacién, hibridacion con
otros sectores, bioeconmia, etc)

I.R.1.4.1. NUmero de proyectos de |+D+i en colaboracién
con centros de investigacion publicos y/o privados

I.R.1.4.2. Nimero de nuevos productos/ procesos/ servicios
mejorados

Obj especifico 1.5

Fomentar el crecimiento del numero de
entidades del tejido productivo del ambitro
de actucién del GDR que incorporan
préacticas respetuosas con el
medioambiente

I.LR.1.5.1. Numero de explotaciones que implantaran
sistemas de produccién y gestién respetuosos con el medio
ambiente ( produccion ecolégica, ISO 14000, etc)

I.R.1.5.2. NUmero de empresas rurales que implantaran
précticas/ procesos optimizados desde un punto de vista
ambiental: residuos, energia, agua, etc.

16

Obj especifico 1.6

Fomentar el crecimiento del numero de
entidades del tejido productivo del ambitro
de actucién del GDR que incorporan
préacticas que tienen impacto favorable en la
lucha contra el cambio climatico

I.R.1.6.1. NUmero de empresas rurales que implantaran
précticas/ procesos que contribuyen a la lucha contra el
cambio climatico (produccion ecolégica, huella de carbono,
eficiencia energética).

22

Obj especifico 1.7

Incrementar el ndmero de mujeres
empresarias y/o en cargos de
responsabilidad  empresarial vy que
dinamizan  actuaciones de  caracter
productivo en el territorio a nivel asociativo

I.R.1.7.1. Numero de mujeres que alcanzaran puestos de
responsabilidad en el dambito productivo (empresas,
asociaciones, etc.)

Obj especifico 1.8

Incrementar el nimero de entidades que
operan en el tejido productivo de la
comarca que certifican bajo estandares de
calidad la prestacién de sus productos/
servicios

I.LR.1.8.1. Numero de entidades que alcanzaran
certificaciones de calidad: MCT "AlpujarraGranada", Marca
Parque Natural, Q Calidad, etc.

Obj especifico 1.9

Potenciar la identidad del territorio como
destino turistico

I.R.1.9.1. NUmero de servicios/ infraestructuras turisticas
nuevas o mejoradas

12

I.R.1.9.2. Porcentaje de poblaciéon rural que se beneficia de
servicio/ infraestructuras nuevas o mejoradas (Subdivision
por sexo)

30,00%

Obijetivo general 2

Desarrollar las condiciones, medios, in

puesta en valor de su patrimonio rural, conservando sus sefias de identidad y valores como palancas para impulsar la part

fraestructuras, servicios y dinamicas que mejoren los

sentimiento de identidad territorial en igualdad de condiciones.

parametros de calidad de vida en el territorio e impulsen la

icipacion, vertebracién y el

Obijetivos especificos

Indicadores resultado por objetivo especifico

% logrado a 31 DIC 2023

Comentarios

Valor Esperado | Valor Alcanzado

Acciones

Obj especifico 2.1

Aumentar y mantener el nimero contratos
fijos y temporales nuevos relacionados con
el campo asistencial y calidad de vida , la
vertebracion del territorio y participacion y la
igualdad

I.R.2.1.1. NUmero de empleos creados a través de
proyectos apoyados (nuevos contratos fijos y temporales)
relacionados con el campo asistencial y calidad de vida, la
vertebracion del territorio y participacién y la igualdad
(desglose por sexo y edad).

I.R.2.1.2. NUmero de empleos mantenidos a través de
proyectos apoyados (contratos fijos y temporales)
relacionados con el campo asistencial y calidad de vida, la
vertebracion del territorio y participaciéon y la igualdad
(desglose por sexo y edad).

Obj especifico 2.2

Impulsar la creacién y/o modernizaciéon de
Centros de caracter Social, Cultural,
Deportivos, Turisticos, etc. vinculados con
el campo asistencial y de la calidad de vida
incorporando  practicas, infraestructura,
procesos, etc. mas innovadores y
! .

I.R.2.2.1. Numero de Centros de caracter Social, Cultural,
Deportivos, Turisticos, etc. creados o mejorados

13

I.R.2.2.2. Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de
servicios/ infraestructuras nuevas o mejoradas (Subdivision
por sexo).

100,00%

Obj especifico 2.3

Potenciar la formacién y capacitaciéon
vinculada a con el campo asistencial y
calidad de vida , la vertebracién del
territorio y participacion y la igualdad, TIC

I.R.2.3.1. Numero total de participantes de actividades de
formacion formadas con éxito en el campo asistencial y
calidad de vida (desglose por sexo y edad).

10

Obj especifico 2.4

Potenciar la vertebracion e identidad

territorial

I.R.2.4.1. Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de
acciones asociativas y de promocion del territorio.

100,00%

Obj especifico 2.5

Impulsar el dinamismo y movilizacién de la
poblacién

I.R.2.5.1. Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de
eventos culturales.

50,00%

Obj especifico 2.6

Impulsar la adopcién de practicas
respetuoso con el medio ambiente por
Centros de cardcter Social, Cultural,
Deportivos, Turisticos, etc.

I.R.2.6.1. Numero de Centros de caracter Social, Cultural,
Deportivos, Turisticos, etc. que incorporaran practicas
respetuosas con el medio ambiente (sostenibilidad, 1ISO
14000, gestién de residuos, gestion del agua, etc.)

Obj especifico 2.7

Impulsar la adopcién de practicas que
contribuyen en la lucha contra el cambio
climatico por Centros de carécter Social,
Cultural, Deportivos, Turisticos, etc.

I.R.2.7.1. Numero de Centros de caracter Social, Cultural,
Deportivos, Turisticos, etc. que incorporaran practicas que
contribuyen en la lucha contra el cambio climatico
(eficiencia energética, huella de carbono, etc.)

Obj especifico 2.8

Potenciar la formacién y sensibilizacién en
materia de igualdad

I.R.2.8.1. Numero total de participantes de actividades de
formacion formados con éxito en materia de igualdad de
oportunidades (desglose por sexo y edad).

20




13.1. PLANTILLA SEGUIMIENTO EDL (INDICADORES DE EJECUCION)

Promover y mejorar la competitividad del tejido productivo de la comarca de la Alpujarra granadina, incorporando la innovacion en los procesos
de produccion, transformacion y comercializacion de productos/servicios que pongan en valor los recursos endogenos disponibles, de forma
sostenible, para el desarrollo socioeconémico del territorio.

Objetivo general 1

SEGUIMIENTO 31 DIC 2018

SEGUIMIENTO 31 DIC 2020

SEGUIMIENTO 31 DIC 2023

proyectos

PROYECTOS Indicador/es de ejecucion del proyecto Valor Valor Valor Valor Valor Evoorade Valor
Esperado Alcanzado Esperado Alcanzado P Alcanzado
0.1. Gasto publico total. 36.000,00 € 72.000,00 € 72.000,00 €
O2 Invgrs.u,)n total elegible (gasFo. e!eglble = ayuda + 40.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 €

1.1. Proyectos de investigacion|cofinanciacion por parte del beneficiario).

y desarrollo en los sectores * 2 ;

oroductivos locales on Slfgi.b:g;/ersmn total proyecto (gasto elegible + gasto no 40.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 €

colaboracion con  entidades i

acreditadas, con el fin de|O.20. Numero de proyectos apoyados 1 2 2

disefar nuevos productos vy , .

servicios que contribuyan al 0.22. tNumero y tipo de personas promotoras de 1 5 >

desarrollo socioeconomico de la|PrOYeCtoS

comarca. 0.17. Numero de proyectos de cooperacion apoyados
(no esta referido a la cooperacion Leader de la ” 5 5
submedida 19.3, sino otras formas de cooperacién
entre entidades)

0.1. Gasto publico total. 19.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 €
O2 Invgrs.u,)n total elegible (gasFo. e!eglble = ayuda + 37.000,00 € 110.000,00 € 110.000,00 €

1.2. Mejora del rendimiento cofinanciacién por parte del beneficiario).

global ylla sostenibilidgd de las[O.2 - Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 37.000,00 € 110.000,00 € 110.000,00 €

explotaciones  agrarias  en|elegible).

régimen de produccion|0.20. Ntimero de proyectos apoyados 1 3 3

ecologica. 0.22. Numero y tipo de personas promotoras de ] 5 3
proyectos
0.4. ANUmero de explotaciones y beneficiarios 1 3 3
0.1. Gasto publico total. 110.000,00 € 550.000,00 € 550.000,00 €

1.3. Cr.e.a?ién y mejora de la 02 Invgrs.pn total elegible (gas?o. e!eglble = ayuda + 176.000,00 € 880.000,00 € 880.000,00 €

competitividad y de |a|cofinanciacion por parte del beneficiario).

sost9n|b|l|dad de las empresas 0.2 - Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 176.000,00 € 880.000,00 € 880.000,00 €

destinadas a la transformacién|elegible).

y comercializacion de productos|g 20, Niumero de proyectos apoyados 2 10 10

agrarios y/o alimentarios. - -

0.22. Numero y tipo de personas promotoras de > 10 10
proyectos
0.1. Gasto publico total. 27.500,00 € 55.000,00 € 55.000,00 €

1.4. Creacién, modernizacién O.2. Inversién total elegible (gasto elegible = ayuda + 55.000,00 € 110.000,00 € 110.000,00 €

y/o mejora de pequefas|cofinanciacion por parte del beneficiario).

infraestructuras de apoyo al|o 2+, Inversién total proyecto (gasto elegible + gasto no

desarrollo  econémico y la elegible). 55.000,00 € 110.000,00 € 110.000,00 €

sostenibilidad del sector agrario, -

alimentario y forestal. 0.20. Numero de proyectos apoyados 1 2 2
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de 1 5 5
proyectos
0.1. Gasto publico total. 174.000,00 € 870.000,00 € 870.000,00 €

5 _ 0.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda +| ,,q4 441 59 ¢ 1.392.000,00 € 1.392.000,00 €

1.5. Creacién y mejora de la|cofinanciacion por parte del beneficiario).

competitividad y sostenibilidad * i i

do las PYME turisticas del Slfgi.b:g;/ersmn total proyecto (gasto elegible + gasto no £78.400,00 € 1.392.000,00 € 1.392.000,00 €

territorio. ,'

0.20. Numero de proyectos apoyados 3 12 12

0.22. Numero y tipo de personas promotoras de 3 12 12

proyectos

0.1. Gasto publico total. 108.200,00 € 540.936,05 € 540.936,05 €
. . 0O.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda +

1.6. Creacion y mejora de 1a| . financiacion por parte del beneficiario). 173.000,00 € 865.497,68 € 865.497,68 €

competitividad y sostenibilidad - — .

de las PYME rurales que|O-2 - Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 173.000.00 € 865.497 68 € 865.497 68 €

presten servicios a la poblacion|elegible).

y a la economia del territorio.  [0.20. Nimero de proyectos apoyados 2 10 10
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de 5 10 10
proyectos

economia local a través de ,, i i

actividades formativas, O2 Invgrs.u,)n total elegible (gasFo. e!eglble = ayuda + 0.00 € 60.000.00 € 865.497 68 €

informativas, de adquisicion de cofinanciacién por parte del beneficiario). ’ ’ ’

capacidades y de demostracion, 0.2*. Inversién total proyecto (gasto elegible + gasto no

en el tejido productivo dell oS proyecto (g Ipers 0,00 € 60.000,00 € 865.497,68 €

ambito de actuacion, con el fin i

de adquirir y/o mejorar las|o 20. Numero de proyectos apoyados 0 1 10

competencias y habilidades

adecuadas para el desarrollo|lg o2 Namero y tipo de personas promotoras de

socioeconémico del territorio. 0 1 10




Objetivo general 2

Desarrollar las condiciones, medios, infraestructuras, servicios y dinamicas que mejoren los parametros de calidad de vida en el territorio e
impulsen la puesta en valor de su patrimonio rural, conservando sus sefnas de identidad y valores como palancas para impulsar la participacion,
vertebracion y el sentimiento de identidad territorial en igualdad de condiciones.

SEGUIMIENTO 31 DIC 2018

SEGUIMIENTO 31 DIC 2020

SEGUIMIENTO 31 DIC 2023

PROYECT Indi j i0 I
OYECTOS ndicador/es de ejecucion del proyecto Valor Valor Valor Valor Valor Eeorado Valor
Esperado Alcanzado Esperado Alcanzado P Alcanzado
0.1. Gasto publico total. 150.000,00 € 750.000,00 € 750.000,00 €
2.1. Creacion mejora . : .
- . ’ ... '|0.2. Inversién total elegible (gasto elegible = ayuda +
acon.d|0|on.am|ento energético y cofinanciacién por parte del beneficiario). 200.000,00 € 1.000.000,00 € 1.000.000,00 €
medioambiental de
mfraestructura,s y equipamientos|O.2 - Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 200.000,00 € 1.000.000,00 € 1.000.000,00 €
de uso publicos en los|elegible).
municipios de la comarca que i
beneficien la calidad de vida de 0.20. Numero de proyectos apoyados 3 12 12
los vecinos y vecinas, como|0.22. Numero y tipo de personas promotoras de
servicios de proximidad, | proyectos 3 12 12
sociales, culturales, deportivos,
turisticos, etc. O.15...Pobla0|on beneficiada de las infraestructuras o 39201 39201 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 50.000,00 € 250.000,00 € 250.000,00 €
) ) 0.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda +
2.2. Apoyo a las inversiones|cqfinanciacion por parte del beneficiario). 64.000,00 € 320.000,00 € 320.000,00 €
relacionadas con Iao2* I o total : o oleqibl :
conservacion y proteccion del |. I.blnversmn otal proyecto (gasto elegible + gasto no 64.000,00 € 320.000,00 € 320.000,00 €
patrimonio rural (cultural 'y elegible).
natural) y lucha contra el cambio|O-20. Numero de proyectos apoyados 1 S S
climatico de los municipios de la|O.22. NUmero y tipo de personas promotoras de 1 5 5
zona. proyectos
O.15...PobIaC|on beneficiada de las infraestructuras o 39201 39201 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 28.600,00 € 142.899,23 € 142.899,23 €
O2 Invgrs.n,)n total elegible (gasFo. e!eglble = ayuda + 35.000,00 € 175.000,00 € 175.000,00 €
o cofinanciacién por parte del beneficiario).
2.3. Apoyo a las actividades y 02 1 — | eaibl
herramientas  de  difusion, |. ..blnversmn total proyecto (gasto elegible + gasto no 35.000,00 € 175.000,00 € 175.000,00 €
sensibilizacion 'y  promocion elegible).
turistica y patrimonial de la|O.20. NUmero de proyectos apoyados 1 5 5
zona. 0.22. Numero y tipo de personas promotoras de 1 5 5
proyectos
O.15...Pobla0|on beneficiada de las infraestructuras o 0 39201 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 0,00 € 20.000,00 € 20.000,00 €
2.4. Formacion, informacion y — : :
sensibilizacion para 1a|O-2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda + 0.00 € 20.000.00 € 20.000.00 €
promocién de la igualdad de cofinanciacién por parte del beneficiario). ’ T T
oportunidades entre mujeres y[Q.2*. Inversién total proyecto (gasto elegible + gasto no
hombres del territorio vinculadas|elegible). 0 20.000,00 € 20.000,00 €
con el desarrollo endogeno del
medio rural g 0.20. Numero de proyectos apoyados 0 1 1
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de 0 1 1
proyectos
2.5.  Formacion, informacion,|0.1. Gasto publico total. 0,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
promocion,  actividades de — - -
demostracion y sensibilizacion O2 Invgrs.n,)n total elegible (gasFo. e!eglble = ayuda + 0,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
sobre la conservacién  del cofinanciacién por parte del beneficiario).
patrllmonlo. rural Y 0.2 - Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 0,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
medioambiental del territorio|elegible).
para 3 un dgsarrollq 0.20. Numero de proyectos apoyados 0 1 1
socioecondmico sostenible, asi
como la lucha contra el cambio|O.22. Numero y tipo de personas promotoras de 0 1 1
climatico. proyectos
0.1. Gasto publico total. 0,00 € 60.000,00 € 60.000,00 €
e B
2.6. Actividades de difusion y porp :
promocion de la Marcg Qe 0.2 - Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 0,00 € 60.000,00 € 60.000,00 €
Calidad Territorial|elegible).
"AlpujarraGranada” 0.20. Nimero de proyectos apoyados 0 1 1
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de 0 1 1
O.15...Pobla0|on beneficiada de las infraestructuras o 0 39201 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 0,00 € 130.724,81 € 130.724,81 €
02 Invgrs.pn total elegible (gas?o. e!eglble = ayuda + 0,00 € 130.724,81 € 130.724,81 €
cofinanciacion por parte del beneficiario).
0.2*. Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no
2.7. Actividades de difusion y|glegible). 0,00 € 130.724,81 € 130.724,81 €
promocion del territorio -
0.20. Numero de proyectos apoyados 0 1 1
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de 0 1 1
proyectos
0.15. Poblacién beneficiada de las infraestructuras o 0 39201 39201

servicios apoyados




13.1. PLANTILLA EVALUACION INTERMEDIA EDL (31/12/2018) (INDICADORES DE EJECUCION)

Promover y mejorar la competitividad del tejido productivo de la comarca de la Alpujarra granadina, incorporando la innovacién en
los procesos de produccion, transformacion y comercializacion de productos/servicios que pongan en valor los recursos
endogenos disponibles, de forma sostenible, para el desarrollo socioeconémico del territorio.

Objetivo general 1

% logrado a 31 DIC 2018

PROYECTOS Indicador/es de ejecucion del proyecto Comentarios Acciones
Valor Esperado | Valor Alcanzado
0.1. Gasto publico total. 36.000,00 €
O2 Inyergpn total elegible (galls.to.eleglble = ayuda + 40.000,00 €
cofinanciacion por parte del beneficiario).
1.1. Proyectos de investigacion y|g o |nversion total proyecto (gasto elegible + gasto no
desarrollo en los sectores productivos elegible). 40.000,00 €
locales en colaboracion con entidades
acreditadas, con el fin de disefiar|O.20. Nimero de proyectos apoyados 1
nuevos productos y servicios que
contribuyan al desarrollo|0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 1
socioeconomico de la comarca.
0.17. Numero de proyectos de cooperacion apoyados (no
esta referido a la cooperacién Leader de la submedida 1
19.3, sino otras formas de cooperacién entre entidades)
0O.1. Gasto publico total. 19.000,00 €
O2 Inyergpn total elegible (galls.to.eleglble = ayuda + 37.000,00 €
cofinanciacién por parte del beneficiario).
1.2. Mejora del rendimiento global y la 0.2%. Inversién total proyecto (gasto elegible asto no
sostenibilidad de las explotaciones elégible) proy (@ givle + g 37.000,00 €
agrarias en régimen de produccion .
ecolégica. 0.20. Numero de proyectos apoyados 1
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 1
0O.4. Namero de explotaciones y beneficiarios apoyados. 1
0.1. Gasto publico total. 110.000,00 €
13. Creacion y mejora de la| o2 Mversion total elegible (gasto elegible = ayuda +| 476 500 00 €
e oo cofinanciacion por parte del beneficiario).
competitividad y de la sostenibilidad " — -
de las empresas destinadas a la 0.2 - Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 176.000.00 €
transformaciéon y comercializaciéon de elegible).
productos agrarios y/o alimentarios.  |0.20. Nimero de proyectos apoyados 2
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 2
0.1. Gasto publico total. 27.500,00 €
. L, 0.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda +
1.4. Creacion, modernizacion  y/o|qfinanciacion por parte del beneficiario). 55.000,00 €
mejora de pequefas infraestructuras - — :
de apoyo al desarrollo econémico y la|O-2 - Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 55.000.00 €
sostenibilidad del sector agrario,|elegible).
alimentario y forestal. 0.20. Numero de proyectos apoyados 1
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 1
0O.1. Gasto publico total. 174.000,00 €
02 Inyergpn total elegible (galls.to.eleg|ble = ayuda + £78.400,00 €
. . cofinanciacion por parte del beneficiario).
1.5. Creacibn y mejora de la - — :
competitividad y sostenibilidad de las|©-2 - Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 578.400.00 €
PYME turisticas del territorio. elegible).
0.20. Numero de proyectos apoyados 3
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 3
0.1. Gasto publico total. 108.200,00 €
» . 0.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda +
1.6. Creacion 'y mejora de 1a|qqfinanciacion por parte del beneficiario). 173.000,00 €
competitividad y sostenibilidad de lasj— — :
PYME rurales que presten servicios a|O-2 - Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 173.000.00 €
la poblacion y a la economia dell€legible).
territorio. 0.20. Numero de proyectos apoyados 2
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 2
1.7. Fomentar y activar la economialQ 1. Gasto publico total. 0,00 €
local a través de actividades
formativas, informativas, de|O.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda + 0.00 €
adquisicion de capacidades y de cofinanciacién por parte del beneficiario). ’
demostracion, en el tejido productivo 0.2*. Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no
del ambito de actuacion, con el fin de| . proy 9 9 9 0,00 €
- . .__|elegible).
adquirir y/o mejorar las competencias -
y habilidades adecuadas para el|O-20. Numero de proyectos apoyados 0
d Il [ dmi del .
t eer?i?c;:iooo socloeconomico © 0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 0




Objetivo general 2

Desarrollar las condiciones, medios, infraestructuras, servicios y dindmicas que mejoren los parametros de calidad de vida en el
territorio e impulsen la puesta en valor de su patrimonio rural, conservando sus sefas de identidad y valores como palancas para

impulsar la participacion, vertebracion y el sentimiento de identidad territorial en igualdad de condiciones.

% logrado a 31 DIC 2018

PROYECTOS Indicador/es de ejecucion del proyecto Comentarios Acciones
Valor Esperado | Valor Alcanzado
0O.1. Gasto publico total. 150.000,00 €
51 Creacion, mejora, 02 In\{erglpn total elegible (galls.to.eleg|ble = ayuda + 200.000,00 €
- : . cofinanciacion por parte del beneficiario).
acondicionamiento  energético vy
medioambiental de infraestructuras y|O.2*. Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 200.000.00 €
equipamientos de uso publicos en los|elegible). Y
municipios de la comarca que ,
beneficien la calidad de vida de los 0.20. Ndmero de proyectos apoyados 3
vecinos y vecinas, como servicios de ) .
proximidad, sociales, culturales, 0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 3
deportivos, turisticos, etc.
0.15. Poblacién beneficiada de las infraestructuras o 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 50.000,00 €
0.2. Inversién total elegible (gasto elegible = ayuda + 64.000.00 €
2.2. Apoyo a las inversiones|cofinanciacion por parte del beneficiario). U
relacionadas con la conservacion y[O.2*. Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 64.000.00 €
proteccion  del  patrimonio  rural|elegible). S
(cultural y natural) y lucha contra el 0.20. NGmero de proyectos apoyados 1
cambio climatico de los municipios de
la zona. 0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 1
0.15. Poblacién beneficiada de las infraestructuras o 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 28.600,00 €
02 In\{erglpn total elegible (galls.to.eleg|ble = ayuda + 35.000,00 €
cofinanciacion por parte del beneficiario).
23. Apoyo a las actividades y[O.2*. Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 35.000.00 €
herramientas de difusion,|elegible). T
sensibilizacion y promocién turistica y 0.20. Nimero de proyectos apoyados 1
patrimonial de la zona.
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 1
0.15. Poblacién beneficiada de las infraestructuras o 0
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 0,00 €
2.4. ”Forr.n,acic’)n, informac.:i,én Y|0.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda + 0.00 €
sensibilizacion para la promocion de 1a|cofinanciacion por parte del beneficiario). ’
igualdad de oportunidades entre - — -
mujeres y hombres del territorio 0.2 - Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 0
vinculadas con el desarrollo endogeno|€'egible).
del medio rural. 0.20. Numero de proyectos apoyados 0
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 0
0.1. Gasto publico total. 0,00 €
2.5. Formacion, informacion, asto publico fofa
promocion, actividades de 02 In\{ergién total elegible (galls.to.elegible = ayuda + 0.00 €
demostracién y sensibilizacion sobre|cofinanciacion por parte del beneficiario). ’
la conservacion del patrimonio rural y|0 2+, Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no
medioambiental del territorio para unfejegible). 0,00 €
desarrollo socioeconémico sostenible, 0.20. NG
asi como la lucha contra el cambiol— 0. Ndmero de proyectos apoyados 0
climatico. 0.22. Nimero y tipo de personas promotoras de proyectos 0
0O.1. Gasto publico total. 0,00 €
0.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda + 0.00 €
cofinanciacién por parte del beneficiario). ’
2.6. Actividades de difusion vy * 7 ;
. : 0.2". | total t to elegibl t
promocion de la Marca de Calidad elegibk:)verSIon otal proyecto (gasto elegible + gasto no 0,00 €
Territorial "AlpujarraGranada” i
0.20. Numero de proyectos apoyados 0
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 0
0.15. Poblacién beneficiada de las infraestructuras o 0
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 0,00 €
0.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda + 0.00 €
cofinanciacién por parte del beneficiario). ’
0.2*. Inversién total proyecto (gasto elegible + gasto no
27. Actividades de difusion y|glegible). 0,00 €
promocion del territorio -
0.20. Numero de proyectos apoyados 0
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 0
0.15. Poblacién beneficiada de las infraestructuras o 0
servicios apoyados




13.1. PLANTILLA EVALUACION INTERMEDIA EDL (31/12/2020) (INDICADORES DE EJECUCION)

Objetivo general 1

Promover y mejorar la competitividad del tejido productivo de la comarca de la Alpujarra granadina, incorporando la innovacién en
los procesos de produccion, transformacion y comercializacion de productos/servicios que pongan en valor los recursos
enddégenos disponibles, de forma sostenible, para el desarrollo socioeconémico del territorio.

PROYECTOS

Indicador/es de ejecucion del proyecto

% logrado a 31 DIC 2020

Valor Esperado

Valor Alcanzado

Comentarios

Acciones

1.5. Creacién y mejora de la competitividad
y sostenibilidad de las PYME turisticas del
territorio.

0O.1. Gasto publico total. 72.000,00 €
02 Inv.ers.|’on total elegible (ggs.,to. elegible = ayuda + 80.000,00 €
cofinanciacion por parte del beneficiario).
1.1. Proyectos de investigacion y desarrolio|O-2". Inversioén total proyecto (gasto elegible + gasto no 80.000.00 €
en los sectores productivos locales enlelegible). ’
colaboraplon con ~entldades acreditadas, 0.20. Namero de proyectos apoyados 5
con el fin de disefiar nuevos productos y
servicios que contribuyan al desarrollo . .
socioeconomico de la comarca. 0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 2
0.17. Numero de proyectos de cooperacion apoyados (no
esté referido a la cooperacion Leader de la submedida 19.3, 2
sino otras formas de cooperacion entre entidades)
0.1. Gasto publico total. 55.000,00 €
02 Inv.ers.|’on total elegible (ggs.,to. elegible = ayuda + 110.000,00 €
cofinanciacion por parte del beneficiario).
1.2. Mejora del rendimiento global y la[O.2%. Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 110.000.00 €
sostenibilidad de las explotaciones agrarias|elegible). T
en régimen de produccion ecologica. 0.20. Nimero de proyectos apoyados 3
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 3
0.4. Namero de explotaciones y beneficiarios apoyados. 3
0O.1. Gasto publico total. 550.000,00 €
L . e 0.2. Inversién total elegible (gasto elegible = ayuda +
1.3. Creacion y mejora de la competitividad cofinanciacién por parte del beneficiario). 880.000,00 €
y de la sostenibilidad de las empresas o2 | — | "
destinadas a la transformacion I.2 - Inver5|on total proyecto (gasto elegible + gasto no 880.000,00 €
comercializacion de productos agrarios y/o elegible).
alimentarios. 0.20. Numero de proyectos apoyados 10
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 10
0O.1. Gasto publico total. 55.000,00 €
0O.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda +
. L , . o . 110.000,00 €
1.4. Creacién, modernizacion y/o mejora de|cofinanciacion por parte del beneficiario).
pequefias infraestructuras de apoyo allg.2* Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no
desarrollo economico y la sostenibilidad delfglegiple). 110.000,00 €
sector agrario, alimentario y forestal. -
0.20. Numero de proyectos apoyados 2
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 2
0.1. Gasto publico total. 870.000,00 €

0.2. Inversién total elegible (gasto elegible = ayuda +
cofinanciacién por parte del beneficiario).

1.392.000,00 €

0.2*. Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no
elegible).

1.392.000,00 €

del ambito de actuacion, con el fin de
adquirir y/o mejorar las competencias y
habilidades adecuadas para el desarrollo
socioeconémico del territorio.

elegible).

0.20. Numero de proyectos apoyados 12
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 12
0O.1. Gasto publico total. 540.936,05 €
0O.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda +
. , o . o . 865.497,68 €
1.6. Creacién y mejora de la competitividad|cofinanciacion por parte del beneficiario).
y sostenibilidad de las PYME rurales que|o.2*. Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no
iai i . 865.497,68 €
presten servicios a la poblacion y a laglegible).
economia del territorio. -
0.20. Numero de proyectos apoyados 10
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 10
) , 0.1. Gasto publico total. 60.000,00 €
1.7. Fomentar y activar la economia local a
través de actividades formativas, O2 Inyer;ién total elegible (ggs.,to. elegible = ayuda + 60.000.00 €
informativas, de adquisicién de capacidades|cofinanciacion por parte del beneficiario). T
y de demostracion, en el tejido productivolo 2+, Inversién total proyecto (gasto elegible + gasto no 60.000.00 €

0.20. Numero de proyectos apoyados

1

0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos

1




Objetivo general 2

Desarrollar las condiciones, medios, infraestructuras, servicios y dinamicas que mejoren los parametros de calidad de vida en el
territorio e impulsen la puesta en valor de su patrimonio rural, conservando sus sefnas de identidad y valores como palancas para
impulsar la participacion, vertebracion y el sentimiento de identidad territorial en igualdad de condiciones.

PROYECTOS

Indicador/es de ejecucion del proyecto

% logrado a 31 DIC 2020

Valor Esperado

Valor Alcanzado

Comentarios

Acciones

2.1. Creacion, mejora, acondicionamiento
energeético y medioambiental de
infraestructuras y equipamientos de uso
publicos en los municipios de la comarca

0O.1. Gasto publico total.

750.000,00 €

0O.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda +
cofinanciacion por parte del beneficiario).

1.000.000,00 €

0.2%. Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no
elegible).

1.000.000,00 €

que beneficien la calidad de vida de los|0.20. Nimero de proyectos apoyados 12
vecinos y vecinas, como servicios de
proximidad, sociales, culturales, deportivos,|0.22. Nimero y tipo de personas promotoras de proyectos 12
turisticos, etc.
0.15. Poblacién beneficiada de las infraestructuras o 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 250.000,00 €
02 Inv.ers.|’on total elegible (ggs.,to. elegible = ayuda + 320.000,00 €
oo A as i . lacionad cofinanciacion por parte del beneficiario).
.2. Apoyo a las inversiones relacionadas N — .
con la conservacion y proteccion del O|.2 ..bllnver5|on total proyecto (gasto elegible + gasto no 320.000,00 €
patrimonio rural (cultural y natural) y lucha elegible).
contra el cambio climatico de los municipios|©O-20. Nimero de proyectos apoyados 5
I . .
de la zona 0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 5
0.15. Poblacion beneficiada de las infraestructuras o 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 142.899,23 €
0O.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda +
cofinanciacion por parte del beneficiario). 175.000,00 €
2.3. Apoyo a las actividades y herramientas O|.2*..bllnversic’>n fotal proyecto (gasto elegible + gasto no 175.000,00 €
de difusién, sensibilizaciéon y promocion elegible).
turistica y patrimonial de la zona. 0.20. Numero de proyectos apoyados 5
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 5
0.15. Poblacion beneficiada de las infraestructuras o 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 20.000,00 €
2.4. Formacién, informacion yo-?- Inv.ers.i’én total elegible (ggs.,to. elegible = ayuda + 20.000,00 €
sensibilizacion para la promocion de la|cofinanciacién por parte del beneficiario).
igualdad de oportunidades entre mujeres y|0.2*. Inversién total proyecto (gasto elegible + gasto no £0.000.00 €
hombres del territorio vinculadas con ellglegible). U
desarrollo endogeno del medio rural. 0.20. Namero de proyectos apoyados ]
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 1
0O.1. Gasto publico total. 15.000,00 €
2.5. Formacion, informacién, promocion,q 5 |nversion total elegible (gasto elegible = ayuda + 15.000.00 €
actividades ~ de demostracion Y| aqfinanciacion por parte del beneficiario). U
sensibilizacion sobre la conservacion del - — :
patrimonio rural y medioambiental del|O-2 - Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 15.000,00 €
territorio para un desarrollo socioeconémico|€legible).
sostenible, asi como la lucha contra elf0.20. Nimero de proyectos apoyados 1
cambio climatico.
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 1
0O.1. Gasto publico total. 60.000,00 €
O2 Inv.ers.|,on total elegible (ggs.,to. elegible = ayuda + 60.000,00 €
cofinanciacién por parte del beneficiario).
2.6. Actividades de difusion y promocién de * i ;
a Marca  de Calidad Territorial Slfgi.blg;versmn total proyecto (gasto elegible + gasto no 60.000,00 €
"AlpujarraGranada” '
0.20. Numero de proyectos apoyados 1
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 1
0.15. Poblacién beneficiada de las infraestructuras o 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 130.724,81 €
O2 Inv.ers.|,on total elegible (ggs.,to. elegible = ayuda + 130.724,81 €
cofinanciacién por parte del beneficiario).
0.2*. Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no
2.7. Actividades de difusion y promocion delfgiegible). 130.724,81 €
territorio
0.20. Numero de proyectos apoyados 1
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 1
0.15. Poblacion beneficiada de las infraestructuras o 39201

servicios apoyados




13.1. PLANTILLA EVALUACION FINAL EDL (31/12/2023) (INDICADORES DE EJECUCION)

Promover y mejorar la competitividad del tejido productivo de la comarca de la Alpujarra granadina, incorporando la innovacién en
los procesos de produccion, transformacion y comercializacion de productos/servicios que pongan en valor los recursos

Objetivo general 1

endogenos disponibles, de forma sostenible, para el desarrollo socioeconémico del territorio.

PROYECTOS

Indicador/es de ejecucion del proyecto

% logrado a 31 DIC 2023

Valor Esperado

Valor Alcanzado

Comentarios

Acciones

1.5. Creacion y mejora de la competitividad y
sostenibilidad de las PYME turisticas del
territorio.

0.1. Gasto publico total. 72.000,00 €
O2 In\(erg[on total elegible (ga§tq elegible = ayuda + 80.000,00 €
cofinanciacién por parte del beneficiario).
1.1. Proyectos de investigacion y desarrolio|O.2". Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 80.000.00 €
en los sectores productivos locales en|elegible). ’
coIaporamon cpn_enhdades acreditadas, con 0.20. Namero de proyectos apoyados 5
el fin de disenar nuevos productos vy
servicios que contribuyan al desarrollo , .
Socioeconomico de la comarca. 0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 2
0.17. Numero de proyectos de cooperacion apoyados (no
esta referido a la cooperacion Leader de la submedida 19.3, 2
sino otras formas de cooperacion entre entidades)
0O.1. Gasto publico total. 55.000,00 €
O2 In\(erg[on total elegible (ga§tq elegible = ayuda + 110.000,00 €
cofinanciacién por parte del beneficiario).
1.2. Mejora del rendimiento global y la|O.2*. Inversién total proyecto (gasto elegible + gasto no 110.000.00 €
sostenibilidad de las explotaciones agrarias|elegible). S
en régimen de produccién ecoldgica. 0.20. NGimero de proyectos apoyados 3
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 3
0O.4. Numero de explotaciones y beneficiarios apoyados. 3
0.1. Gasto publico total. 550.000,00 €
y ) . 0.2. Inversiéon total elegible (gasto elegible = ayuda +
1.3. Creacion y mejora de la competitividad Y| ofinanciacion por parte del beneficiario). 880.000,00 €
de la sostenibilidad de las empresasoz* Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no
destinadas a la  transformacién y[~ 7 . proy 9 9 9 880.000,00 €
o . elegible).
comercializacion de productos agrarios y/o
alimentarios. 0.20. Numero de proyectos apoyados 10
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 10
0O.1. Gasto publico total. 55.000,00 €
0.2. Inversiéon total elegible (gasto elegible = ayuda +
. L , . o L 110.000,00 €
1.4. Creacion, modernizacién y/o mejora de|cofinanciacion por parte del beneficiario).
pequefias infraestructuras de apoyo allQ.2* Inversién total proyecto (gasto elegible + gasto no
desarrollo econémico y la sostenibilidad dellglegiple). 110.000,00 €
sector agrario, alimentario y forestal. -
0.20. Numero de proyectos apoyados 2
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 2
0.1. Gasto publico total. 870.000,00 €

0.2. Inversion total elegible (gasto elegible =
cofinanciacién por parte del beneficiario).

ayuda +

1.392.000,00 €

0.2*. Inversién total proyecto (gasto elegible + gasto no
elegible).

1.392.000,00 €

ambito de actuacion, con el fin de adquirir y/o
mejorar las competencias y habilidades
adecuadas para el desarrollo
socioeconémico del territorio.

elegible).

0.20. Numero de proyectos apoyados 12
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 12
0O.1. Gasto publico total. 540.936,05 €
0.2. Inversiéon total elegible (gasto elegible = ayuda +
. , o . o L 865.497,68 €
1.6. Creacion y mejora de la competitividad y|cofinanciacion por parte del beneficiario).
sostenibilidad de las PYME rurales quelp.2*. Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no
presten servicios a la poblacion y a la i 865.497,68 €
elegible).
economia del territorio. -
0.20. Numero de proyectos apoyados 10
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 10
) ) 0.1. Gasto publico total. 60.000,00 €
1.7. Fomentar y activar la economia local a
través de actividades formativas, O2 In\(ergién total elegible (ga§tq elegible = ayuda + 60.000.00 €
informativas, de adquisicién de capacidades|cofinanciacion por parte del beneficiario). R
y de demostracion, en el tejido productivo dellg 2+ nversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 60.000.00 €

0.20. Numero de proyectos apoyados

1

0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos

1




Objetivo general 2

Desarrollar las condiciones, medios, infraestructuras, servicios y dinamicas que mejoren los parametros de calidad de vida en el
territorio e impulsen la puesta en valor de su patrimonio rural, conservando sus senas de identidad y valores como palancas para
impulsar la participacion, vertebracion y el sentimiento de identidad territorial en igualdad de condiciones.

PROYECTOS

Indicador/es de ejecucion del proyecto

% logrado a 31 DIC 2023

Valor Esperado

Valor Alcanzado

Comentarios

Acciones

2.1. Creacion, mejora, acondicionamiento
energético y medioambiental de
infraestructuras y equipamientos de uso
publicos en los municipios de la comarca que

0O.1. Gasto publico total.

750.000,00 €

0.2. Inversiéon total elegible (gasto elegible = ayuda +
cofinanciacion por parte del beneficiario).

1.000.000,00 €

0.2*. Inversién total proyecto (gasto elegible + gasto no
elegible).

1.000.000,00 €

beneficien la calidad de vida de los vecinos y[0.20. Nimero de proyectos apoyados 12
vecinas, como servicios de proximidad,
sociales, culturales, deportivos, turisticos,|0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 12
etc.
0.15. Poblacién beneficiada de las infraestructuras o 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 250.000,00 €
02 Inyergl’on total elegible (gagtq elegible = ayuda + 320.000,00 €
) ) . cofinanciacion por parte del beneficiario).
2.2. Apoyo a las inversiones reIamonadasoz* | 5 total ; o oleaibl :
con la conservacion y proteccion del |. '.b| nversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 320.000,00 €
patrimonio rural (cultural y natural) y lucha elegible).
contra el cambio climatico de los municipios|O-20. Numero de proyectos apoyados 5
[ . .
de la zona 0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 5
0.15. Poblacion beneficiada de las infraestructuras o 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 142.899,23 €
02 Inyergl’on total elegible (gagtq elegible = ayuda + 175.000,00 €
cofinanciacion por parte del beneficiario).
2.3. Apoyo a las actividades y herramientas O|.2*..bllnversic’>n total proyecto (gasto elegible + gasto no 175.000,00 €
de difusion, sensibilizacion y promocion|=€Y! €).
turistica y patrimonial de la zona. 0.20. Numero de proyectos apoyados 5
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 5
0.15. Poblacion beneficiada de las infraestructuras o 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 20.000,00 €
2.4. Formacién, informacion y sensibilizacion|O-2- Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda + 50.000.00 €
para la promocion de la igualdad de|cofinanciacion por parte del beneficiario). ’
oportunidades entre mujeres y hombres dell0.2*. Inversién total proyecto (gasto elegible + gasto no
L . | 20.000,00 €
territorio  vinculadas con el desarrollojelegible).
endogeno del medio rural.
9 o 0.20. Numero de proyectos apoyados 1
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 1
0O.1. Gasto publico total. 15.000,00 €
2.5. Formacién, —informacién, promocion,(5 5 hyersion total elegible (gasto elegible = ayuda + 15.000.00 €
actividades ~ de demostracion Y| aqfinanciacion por parte del beneficiario). RAa
sensibilizacion sobre la conservacion del - — :
patrimonio rural y medioambiental del|O-2 - Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 15.000,00 €
territorio para un desarrollo socioeconémico|€legible).
sostenible, asi como la lucha contra el|0.20. Numero de proyectos apoyados 1
cambio climatico.
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 1
0O.1. Gasto publico total. 60.000,00 €
0.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda + 60.000.00 €
cofinanciacién por parte del beneficiario). U
2.6. Actividades de difusién y promocion de N i :
I Marca de Calidad Territorial Slfgi.bkler;versmn total proyecto (gasto elegible + gasto no 60.000,00 €
"AlpujarraGranada” '
0.20. Numero de proyectos apoyados 1
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 1
0.15. Poblacién beneficiada de las infraestructuras o 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 130.724,81 €
0.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda + 130.724.81 €
cofinanciacion por parte del beneficiario).
fi te del beneficiari e
0.2*. Inversién total proyecto (gasto elegible + gasto no
2.7. Actividades de difusién y promocion delfgegible). 130.724,81 €
territorio -
0.20. Numero de proyectos apoyados 1
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 1
0.15. Poblacion beneficiada de las infraestructuras o 39201

servicios apoyados




F1 Seg_Eval_Plan Accion

FORMULARIO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS/ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL MARCO DE LA EDL

Cadigo interno
GDR

Objetivo
General EDL

Objetivo
Especifico

Convocatoria 'y
anualidad

Linea de
Ayuda dentro
de la
submedida
19.2 PDR 2014-
2020

N2 Expediente

Sector de
actividad

DATOS GENERALES

Denominacion
del proyecto

Nombre
entidad
promotora

CIF

TIPO DE
PROMOTOR/A!

¢Expediente
finalizado?
Si/NO

Inversion total

€

%
Subvencionabl
e

Coste
subvencionable

€

Subvencion
Concedida (€)

TOTAL GDR

0,00

0,00

0,00

1. El tipo de promotor/a sera persona fisica o persona juridica
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CUANTITATIVA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

CUALITATIVA

F1 Seg_Eval_Plan Accion

Empleo generado en HOMBRES

Empleo generado en MUJERES

Descripcion del

Descripcion del

Pertinenci’a de impacto de Impacto en la impacto en la
Género (SI/NO) géneroy juventud (SI/NO) | juventud del
transversalidad proyecto
> 35 afos <= 35 afios > 35 afos <= 35 afos
0,00 0,00 0,00 0,00{No aplica No aplica No aplica No aplica
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F2 Seg_Empleo

FORMULARIO 2: SEGUIMIENTO DE LA TIPOLOGIA DE EMPLEO GENERADO EN LA EDL

3 HOMBRES MUJERES TOTAL
CREACION DE EMPLEO H< 35 afios H 2 35 afios M< 35 afios M 2 35 afios Total < 35 afios Total > 35 afios |
D(%) No D D(2) No D D(2) No D D(%) No D D(2) No D D(2) No D
Cuenta Propia
" J.Parcial
Fijo
Equipo directivo/ J.Completa
Coordinaciéon J.Parcial
Eventual
J.Completa
" J.Parcial
Fijo
. o~ J.Completa
Equipo Técnico -
J.Parcial
Eventual
J.Completa
" J.Parcial
Filo J.Completa
Cuenta Ajena Personal administrativo - p_
J.Parcial
Eventual
J.Completa
" J.Parcial
Fijo
" J.Completa
Personal no cualificado -
J.Parcial
Eventual
J.Completa
" J.Parcial
Fijo
Otros (especificar J.Completa
cual): J.Parcial
Eventual
J.Completa
SUBTOTAL EMPLEO CREADO(*)
CONSOLIDACION DE EMPLEO(**)
MEJORA DE EMPLEOQ (***)
MANTENIMIENTO DE EMPLEO(****)

(*) Creacion de empleo: Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia o ajena

(**) Consolidacion de empleo: El puesto de trabajo pasa de temporal ( duracién determinada) a indefinido

(***) Mejora de empleo: El puesto de trabajo pasa de jornada parcial a completa

(****) Mantenimiento de empleo: Mantenimiento del puesto de trabajo

(%) D: Trabajador discapacitado o desfavorecido: Definicién en la Instruccién de 15 de octubre de 2009, regla 4 1) y m)
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